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▪ Mensaje de Rectoría 

 

 

Como Rectora de esta universidad tengo el honor y el deber de 

informar los resultados logrados en este año, rendir resultados es 

sin duda, un ejercicio de evaluación que permite conocer las 

fortalezas y las áreas de oportunidad que estuvieron presentes en 

las decisiones y gestiones que se realizaron a lo largo de estos 365 

días. 

 

Además, tras conocer la cosecha del esfuerzo realizado, también 

es el momento de ejercitar nuestra capacidad de reflexión para 

tomar conciencia de la labor cumplida desde cada una de 

nuestras funciones. 

 

En este informe, debemos recordar nuestra visión institucional, “En 

el 2030 somos la mejor institución particular del Estado de 

Guerrero por contribuir al bienestar social, formando personas 

íntegras y competentes para el trabajo y la vida, a través de sus 

programas académicos de excelencia”. 

 

Ser líder no es para todos, requiere de diversas competencias y 

un desarrollo de habilidades constante.  

 

Por eso, en la Universidad Hipócrates tomamos la decisión de ser 

líderes, porque esta posición nos exige un cambio constante y 

una evolución permanentemente para atender las necesidades 

de un mundo cambiante.  
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Así vivimos en la Universidad, asumiendo día con día nuevos retos 

y nuevas formas de hacer las cosas y de resolver los problemas; 

decidimos una manera diferente de vivir la vida académica. 

 

Bajo este contexto, bien vale la pena recordar lo que Charles 

Darwin una vez dijo: 

 

 

 

“No es el más fuerte, ni el más inteligente el que 

sobrevive, sino el que responde mejor al cambio”, y yo 

encuentro en esta frase del naturalista inglés lo que ha 

estado sucediendo en nuestra universidad, así que la 

seguiremos adoptando en nuestro diario quehacer. 

 

 

 

A pesar del enorme desafío que representa crecer con la 

situación que prevalece en nuestro estado, la posición y la 

aceptación de la Universidad Hipócrates aumentaron 

considerablemente este año. Pero a todos nosotros nos 

corresponde mantener este nivel de aceptación con nuestras 

acciones. 

 

Obtener resultados nos retó a trabajar duro, a realizar fuertes 

inversiones en infraestructura y apoyos académicos, a 

acercarnos más a nuestro público objetivo y a la comunidad a la 

que servimos, así como a diversificar nuestros servicios. 
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Pero todo lo anterior, lo hacemos con un único objetivo: satisfacer 

las expectativas de nuestros estudiantes y asegurar el 

cumplimiento de nuestra misión y visión institucional en un acto 

de total congruencia entre lo que decimos y hacemos. 

 

 

Gracias a este espíritu es que podemos contar con múltiples 

logros, los cuales comparto a continuación con ustedes porque 

no hay nada más satisfactorio que celebrar juntos los éxitos 

obtenidos. 
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1. Logros Destacados 
 

 

La Universidad Hipócrates ha trabajado arduamente durante el año 2022, 

cumpliendo las acciones de fortalecimiento y crecimiento institucional que 

se trazaron para este periodo. 

 

Como testimonio de ello, se narran los siguientes aspectos que dan cuenta 

de los alcances destacados que la institución ha conseguido: 

 

 

1.1. Adhesión al Programa ANUIES-CRUE para el Intercambio de Estudiantes 

entre nuestra institución como afiliada a la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior, A.C. y la 

Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas. 

 

1.2. Sede del 11º Congreso Internacional de Mejoramiento de Procesos de 

Software: encuentro internacional que reúne a destacados 

profesionales e investigadores, así como docentes y universitarios, para 

presentar y debatir las innovaciones, tendencias, resultados, 

experiencias y preocupaciones actuales en los diversos puntos de vista 

del área de Ingeniería de Software. 

 

1.3. La destacada participación de estudiantes y docentes en la redacción 

de capítulos del Libro del Congreso Internacional de Innovación, 

Ciencia y Tecnología, como resultado del Diplomado en Redacción y 

Publicación de Artículos Científicos, realizado en cooperación 

académica internacional con el Instituto INUDI Perú. 

 

1.4. Obtención del 6º Distintivo como Empresa Socialmente Responsable 

que otorga el Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. en la categoría 

de MiPyMES. 
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1.5. Entrega de la Insignia de Inclusión Social 2022 que otorga el Centro 

Mexicano para la Filantropía, A.C. a las empresas que de manera 

voluntaria se suman al cumplimiento de la Agenda 2030 de la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) a través la implementación 

de programas dirigidos al logro colectivo de los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sustentable. 

 

1.6. Reconocimiento como Empresa de Diez 2022 que otorga el Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el fomento a 

la cultura de pago puntual y correcta de las cuotas patronales que 

permiten mejorar las cuotas patronales. 

 

1.7. Adopción el Sistema de Administración Escolar MI ESCUELA, que inició 

su servicio en febrero 2022. 
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2. Academia 
 

 

2.1. Oferta Académica:  
 

Hemos ampliado y diversificado la oferta educativa para responder con 

pertinencia a las necesidades de formación profesional que demandan los 

diversos sectores de la población. 

 

2.1.1. Se actualizaron 2 programas académicos: 

 

a. Licenciatura en Médico Cirujano. 

b. Licenciatura en Químico Biólogo Parasitólogo. 

 

2.1.2. Se diseñaron 1 programa académico, 1 diplomado y 1 curso: 

 

a. Maestría en Derecho Laboral. 

b. Diplomado Internacional en Redacción y Publicación de Artículos 

Científicos, realizado en cooperación académica internacional 

con el Instituto INUDI Perú 

c. Curso Intensivo del Dominio del Idioma Inglés (orientado al 

programa de apoyo a la titulación). 

 

 

2.2. Matrícula: 
 

La matrícula total registrada en el año 2022 es 1796 Estudiantes, misma que 

se compone de la siguiente manera: 

 

Matrícula por ciclo escolar                                                                                           . 
 

Ciclo Escolar de Otoño:           1,667 estudiantes 

Ciclo Escolar de Primavera:          97 estudiantes 

Ciclo Escolar de Verano:              32 estudiantes 

_________________________________________________________________________ 
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2.3. Egresados y Documentos oficiales emitidos por Servicios Escolares. 

 

En 2021 despedimos orgullosamente a 356 Egresados y entregamos los 

siguientes documentos oficiales, con los cuales certificamos la trayectoria 

escolar y la convalidación o conclusión de estudios: 

 

2,867 Documentos expedidos                                                                                       . 
 

2,588 Constancias              14 Equivalencias 

     48 Certificados de Bachillerato  217 Títulos de Educación Superior 

_________________________________________________________________________ 

 
2.4. Becas: 

 

El plan institucional de becas apoya al 62% de la matrícula con: 

 

1,026 Becas                                                                                                                            . 
 

81 en Bachillerato 854 en Licenciatura 48 en Especialidad 

52 en Maestría 11 en Doctorado  

______________________________________________________________________________________________________________ 

 
2.5. Docentes: 

 

Para garantizar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje la 

universidad cuenta con la siguiente planta docente: 

 

2.5.1. Padrón Total de Docentes: 

 

156 Docentes                                                                                                                     . 
 

145 Docentes por Asignatura 08 Docentes de Tiempo 

Completo 

  01 Docentes de Tiempo Parcial 02 Profesores Investigadores 

______________________________________________________________________________________________________________ 
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2.5.2. Padrón de Docentes registrados en organismos relacionados con la 

investigación y la calidad educativa: 
 

13 Docentes                                                                                                                          . 
 

1 Docente en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 

3 Docentes Asesores en el Programa Nacional de Investigación DELFÍN 

2 Docentes en la Red de Investigadores Científicos de América Latina y el Caribe 

2 Docentes Evaluadores del Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO)  

5 Docentes en el Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación del Edo. de Guerrero (COCyTIEG) 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 
2.6. Desarrollo Académico: 

 

Para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje y así facilitar el logro 

del perfil de egreso de los estudiantes, se desarrollaron las siguientes 

actividades: 

 

182 Actividades de Desarrollo Académico                                                                              . 
 

a. 57 Conferencias. 

b. 23 Cursos. 

c. 11 Talleres. 

d. 05 Concursos. 

e. 04 Congresos. 

f. 36 Aulas Espejo. 

g. 18 Webinars. 

h. 16 Viajes y Visitas Guiadas. 

i. 12 Jornadas Académicas. 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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2.7. Centro de Lenguas Extranjeras (CELEEX UH). 

 

 

Para desarrollar en los estudiantes la capacidad de comprender y 

comunicarse en un idioma distinto al nativo, el CELEEX UH arrancó el ciclo 

escolar 2022 con 56 grupos integrados por 937 estudiantes, llevando a cabo 

las siguientes actividades: 

 

 

Aplicación de Evaluación TOEFL                                                                                                  . 
 

a. 38 aplicantes de marzo a octubre de 2022. 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Oferta Educativa de Nueva Creación                                                                                                     
 

Curso Intensivo del Dominio del Idioma Inglés. 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Certificaciones Internacionales                                                                                              . 
 

a. Centro Autorizado para impartir el curso de preparación CELI para 

obtener la certificación del dominio del Idioma Italiano como lengua 

extranjera. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

2.8. Posgrados: 

 

 

Los resultados destacados de la Dirección de Posgrados durante el año 2022 

son: 

 

Producción Investigativa Individual:                                                                                                      
 

17 investigaciones en modalidad de tesis. 
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2.9. Emprendimiento. 

 

Las acciones realizadas para promover la cultura del emprendimiento en 

nuestra comunidad universitaria fueron: 

 

 

7ª Jornada Internacional de Emprendimiento                                                                                               

 

   Conferencias Magistrales: 

a. Proyectos Vinos Plata. 

b. Modelo de Negocio Telcel. 

c. La Basura No Existe. 

 

     Número de Proyectos presentados: 

a. 12 proyectos. 

 

      Proyectos Ganadores: 

a. Primer Lugar: Suplemento Alimenticio desarrollado a base de 

almendra de la India y micropolvos de cáscara de huevo, de Danna 

Elida Macedo Cabrera, Estrella Ivon Zavaleta Valadez, Evelyn Josette 

Nava Tapia, Iris Guadalupe Peñaloza Vázquez, Nancy Analí Tapia 

Lerma y Valeria Guadalupe González Valentín, alumnas de la 

Licenciatura en Químico Biólogo Parasitólogo. 

b. Segundo Lugar: Suplemento Alimenticio a base de yaca, de Arely 

Contreras Meza, Luz del Carmen Pérez Cruz, Adilene Herrera Alarcón, 

Kate Astrid de la Sancha Celestino, Citlali Guadalupe Astudillo Zacarías 

y Sergio Enrique Bravo de los Santos, alumnas de la Licenciatura en 

Químico Biólogo Parasitólogo. 

c. Tercer Lugar: Plataforma Digital “En Socio” de Josué Morán Rayón y 

Sebastián Mauricio Groger Gutiérrez, alumnos de la Ingeniería en 

Sistemas Computacionales. 

_____________________________________________________________________________________________________________ 
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Participación en Expociencias Guerrero 2022                                                                                     
 

a. Proyecto: Suplemento Alimenticio desarrollado a base de almendra 

de la India y micropolvos de cáscara de huevo, de Danna Elida 

Macedo Cabrera, Estrella Ivon Zavaleta Valadez, Evelyn Josette Nava 

Tapia, Iris Guadalupe Peñaloza Vázquez, Nancy Analí Tapia Lerma y 

Valeria Guadalupe González Valentín, alumnas de la Licenciatura en 

Químico Biólogo Parasitólogo. 

b. Proyecto: Aprovechamiento Integral de Aguacate Zutano, como 

Ingrediente principal en la Panadería y Repostería del alumno de 

Gastronomía Axel Lagunas Medina. 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

2.10. Movilidad Académica. 

 

A continuación, se relatan los resultados obtenidos en el impulso al 

desplazamiento académico hacia y desde otras instituciones de educación 

superior, tanto nacional como internacional: 

 

Movilidad Docente                                                                                                                        . 
 

IES ESTUDIANTE(S) PARA TIPO 

Universidad 

Uniminuto de 

Colombia 

Prof. Edward 

Leonardo 

Baquero Guerrero 

Docencia Entrante/Internacional 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 

Movilidad Estudiantil                                                                                                                        . 
 

IES ESTUDIANTE(S) PARA TIPO 

Universidad 

Hipócrates 

Kimberly 

Dorantes 

Canales  

XXVII Verano 

Científico 2022 

Saliente/Nacional 
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Universidad 

La Gran 

Colombia 

Carolina García 

López  

XXVII Verano 

Científico 2022 

Entrante/Internacional 

Instituto 

Tecnológico 

de Acapulco, 

Gro. 

Erika Itzel Soto 

Cortes 

XXVII Verano 

Científico 2022 

Entrante/Nacional 

Instituto 

Tecnológico 

de la Piedad, 

Mich. 

Cobián López 

Cielo Dannae 

XXVII Verano 

Científico 2022 

Entrante/Nacional 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

52 Actividades de Desarrollo Académico                                                                                                         
 

Concursos y 

 Talleres 

Conferencias, Foros y 

Conversatorios 

Clases 

Espejo 

30 14 8 

______________________________________________________________________________________________________________ 
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3. Investigación 
 

Respecto a las acciones realizadas para propiciar en estudiantes y docentes 

una formación investigativa que los oriente hacia el cuestionamiento, la 

aplicación del conocimiento en la resolución de problemas y el análisis 

crítico, los resultados fueron: 

 

 

3.1. Productos de la Investigación en Emprendimiento, Laboratorio de 

Bromatología y Laboratorio Especializado en Alimentos:  

 

40 Actividades de Investigación                                                                             .                                                                                                         
 

Proyectos de 

Investigación 

Artículos de 

Investigación 

Participación en 

Convocatorias 

11 22 7 

______________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

3.2. 17 Productos de la Investigación a nivel individual en la Dirección 

de Posgrados. 

 

 

3.3. En cuanto a la Vinculación Institucional en el ámbito de la 

investigación, la Universidad Hipócrates se incorpora en 2022 a: 

 

 

4 Alianzas Institucionales en materia de investigación                                        . 

 

a. La Red de Economía Social y Solidaria Guerrero (NODESS), para el apoyo 

en el desarrollo y difusión de proyectos en el área de alimentos y 

tecnología. 

 

b. La Red Iberoamericana de Alimentos Autóctonos Subutilizados. 
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c. La Red de Economía Social y Solidaria del Estado de Guerrero 

conformada por el Instituto Tecnológico de Tepic, Centro de 

Investigación en Alimentación y Desarrollo de Hermosillo, Sonora y la 

Universidad Autónoma de Guerrero. 

 

d. Miembro fundador de la Red de Investigación en Biotecnología 

Farmacéutica, Alimentaria, Ambiental y Salud. 
______________________________________________________________________________________________________________ 
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4. Apoyo Académico 
 

En 2022, del conjunto de actividades y medios dirigidos a dar soporte a las 

funciones sustantivas de la Universidad Hipócrates, para que alumnos, 

docentes y personal académico puedan realizar adecuadamente sus 

tareas fundamentales, se destacan los que a continuación se describen: 

 

 

4.1. Convenios de Vinculación: 
 

Se crearon nexos con diversos organismos para contribuir a la formación 

integral de los estudiantes, así como para agregar valor a la docencia y la 

investigación, a través de 22 convenios en materia de prácticas 

profesionales, internado médico de pregrado y servicio social, sumando un 

total de 152 al cierre del 2022. 

 

 

4.2. Prácticas Profesionales: 
 

Durante este año, se liberaron 229 Prácticas Profesionales realizadas por 

nuestros estudiantes, como parte de las estrategias que les permiten 

conocer las dinámicas relacionadas con el campo laboral 

 

 

4.3. Formación Extracurricular. 
 

En el año 2022 637 Estudiantes realizaron Actividades Complementarias de 

tipo cultural, deportivo, social, académico, de emprendimiento, 

investigación y profesional que impactan directamente en el perfil de 

egreso del estudiante, además: 

 

a. 42 talleres del Programa de Competencias de Empleabilidad, y 

b. 61 acciones del Plan de Participación Ciudadana para contribuir 

a logro de los Objetivos de Desarrollo sostenible. 

 

4.4. Formación Deportiva: 

 

En relación al impulso del cuidado físico a través del deporte se destaca: 



 

Página 18 de 25 
 

 

a. La integración de la Selección de Fútbol de Bachillerato, con 

participación en la Liga Estudiantil Guerrero. 

b. La conformación de la Selección de Basquetbol Universitaria 

Varonil. 

c. La participación de la Selección Universitaria de Voleibol en la liga 

municipal. 

d. La reactivación de la Banda de Guerra de Bachillerato. 

e. El desarrollo de 12 Talleres deportivos. 

 

 

4.5. Formación Cultural: 

 

Se creó la Coordinación de Extensión y Difusión Cultural, para fortalecer el 

impulso a la promoción de las actividades artísticas y culturales, creándose 

nuevos espacios de expresión como son: 

 

a. Circulo de Estudios Teatrales. 

b. Taller de Creación Escénica. 

c. Programa de Radio “Viaje al Parnaso”. 

d. Encuentro Literario Veraniego. 

e. Encuentro del Arte con la Muerte. 

f. Encuentro de Danza Moderna. 

g. Programa de Viernes Culturales. 

h. Se retoman los talleres dancísticos. 

i. Se continua con las muestras itinerantes de cine y video. 

 

 

4.6. Alianzas Estratégicas 

 

Atendiendo nuestro compromiso de generar y consolidar asociaciones con 

diversos organismos públicos y privados para optimizar resultados, crear 

soluciones y compartir mejores prácticas que agreguen valor a la docencia 

e investigación, durante 2022 interactuamos con: 
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9 Asociaciones relacionadas con la Educación Superior                                               . 
 

a. Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior, A.C. 

b. Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de Educación 

Superior, A.C. 

c. Asociación Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina, A.C. 

d. Federación Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontología, A.C. 

e. Asociación Latinoamericana y del Caribe de Facultades y Escuelas de 

Medicina, A.C.  

f. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

g. Asociación de Responsables de Servicios Escolares y Estudiantiles, A.C. 

h. Programa Nacional de Investigación Delfín. 

i. Programa de Intercambio Latinoamericano Académico. 
______________________________________________________________________________________________________________ 

 

11 Redes de Colaboración con ANUIES, A.C.                                                                         . 
 

a. Red de Bibliotecas. 

b. Red de Comunicación. 

c. Red de Cooperación Académica. 

d. Red de Extensión y Difusión Cultural. 

e. Red de Innovación en Educación Superior. 

f. Red de Generación de Recursos. 

g. Red de Investigación y Posgrado. 

h. Red de Seguridad en Cómputo. 

i. Red de Servicio Social. 

j. Red de Vinculación. 

k. Red de Igualdad entre los Géneros. 
______________________________________________________________________________________________________________ 

 

4.7. Biblioteca. 
 

Este recinto recibió durante 2022 a 674 visitantes en promedio mensual, 

como apoyo a las actividades formativas y de investigación con el siguiente: 

 
Acervo Bibliohemerográfico                                                                                                    . 
 

9,855 ejemplares 5,879 títulos 

Plataforma educativa multidisciplinaria “E-Libro” con 118,218 títulos. 
______________________________________________________________________________________________________________ 
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5. Vinculación con la comunidad 
 

 

Por lo que se refiere al desarrollo de programas que promuevan el 

intercambio de aprendizajes entre la comunidad y la universidad, así como 

el acercamiento de docentes y alumnos con el contexto real a través de 

proyectos que generen un impacto positivo en la comunidad, se obtuvieron 

estos logros: 

 

 

5.1. Servicio Social. 
 

Durante este año, se liberaron 273 Prestaciones de Servicio Social realizadas 

por nuestros estudiantes. dicha actividad representa una oportunidad de 

retribución a la sociedad, a través de la puesta en práctica de los 

conocimientos adquiridos en la institución, a la vez que desarrolla en ellos 

una conciencia de solidaridad y compromiso hacia la comunidad que 

sirven. 

 

 

5.2. Servicios a la Comunidad. 
 

Para promover el acercamiento de estudiantes con el contexto real a través 

de acciones que impacten positivamente en la comunidad, se 

desarrollaron: 

 

39 Actividades de Participación Ciudadana                                                                     . 
 

02 Jurídicas  07 de Cuidado del Medio Ambiente 

22 de Salud Preventiva  08 a favor de la Educación 
______________________________________________________________________________________________________________ 

 

5 Campañas Digitales con Causa Social                                                                          . 
  

-Prevención del Acoso Escolar. -Cuidado del Medio Ambiente. 

-Integridad Académica. -Piensa en Rosa. 

-Erradicación de la Violencia de Género. 
______________________________________________________________________________________________________________ 
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5.3. Programas de Radio con Contenido Social 

 

La barra programática de Radio Hipócrates alberga espacios destinados a 

comunicar, conocer y reflexionar sobre asuntos de interés ciudadano, al 

informar sobre temas relacionados con la cultura, la política, la salud y la 

justicia, conducidos por docentes y estudiantes de esta institución.  Los 

programas son: 
 

• Conecta con Lola: espacio dedicado al ámbito inmobiliario y 

asesoría jurídica para su adquisición y venta. 
 

• Radio Hipócrates: Se divulgan y comentan temas de 

educación, salud, derechos humanos, medio ambiente y 

temas de interés general. 
 

• Literofilia: Se destacan temas relacionados con la literatura, 

géneros literarios, autores, así como se promueve el hábito de 

la lectura. 
 

• Viaje al Parnaso: Se destaca por temas relacionados con la 

apreciación y fomento de las artes. 

 

 

5.4. Revista “Éxito Universitario” 

 

La Revista “Éxito Universitario”, cumple con el lanzamiento de sus 4 ediciones 

por año, continuando así con el objetivo de difundir el conocimiento y las 

actividades académico-científicas, e investigativas, así como el acontecer 

en el que se desenvuelve la comunidad escolar de esta institución.  Además, 

en este año se crea la sección “Triunfadores Hipócrates”, para dar a 

conocer la trayectoria laboral de egresados destacados. 

 

 

5.5. La Campaña de 16 Días de Activismo contra la Violencia de Género 

 

Que se nutre con la destacada participación de estudiantes, docentes y 

directivos, desarrollada a través de los diversos medios de comunicación 

institucionales como redes sociales, página web institucional y la barra 

programática de radio. 
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6. Apoyo Institucional 
 

Los datos relevantes generados en 2022 por las áreas dedicadas a 

garantizar la continuidad en el funcionamiento de la universidad, mediante 

la gestión planeada, articulada y sistemática de los servicios necesarios para 

la ejecución de las funciones desarrolladas por las áreas académicas y 

administrativas, se describen enseguida:  

 

 

6.1. Captación y Promoción Institucional. 

 

6.1.1. Plan de Medios. 
 

Para promover la oferta educativa del ciclo escolar 2022-2023 se diseñó la 

campaña publicitaria bajo el nombre ”Talento Hipócrates” difundida 

masivamente en radio, televisión, redes sociales, medios impresos y 

publicidad en exteriores.   

 

Por su parte, las Actividades de Promoción Institucional emprendidas fueron: 

participación en ferias educativas, instalación de módulos de información, 

visitas a instituciones de educación secundaria y preparatoria, así como a 

organismos públicos y particulares; logrando la siguiente Captación: 

 

583 Alumnos de Nuevo Ingreso Ciclo Otoño 2022-2023 (Por nivel Académico). 
 

67 en Bachillerato 424 en Licenciatura 29 en Especialidad 

49 en Maestría 14 en Doctorado  
______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
6.2. A través de Comunicación Social, se crearon nuevas plataformas, 

aplicaciones y programas de radio para conectar con la 

comunidad: 

 

a. 3 Plataformas de Streaming: Amazon Music, Apple Podcast y IHeart 

Radio. 
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b. 3 Aplicaciones Universitarias: TikTok de la Universidad Hipócrates, 

Instagram y YouTube de Radio Hipócrates. 

c. 2 Programas de Radio: Historias de Ultratumba y Conecta con Lola 

Aguirre. 
 

 

6.3. Personal Administrativo. 

 

Para dar soporte al desarrollo de sus actividades sustantivas, la institución 

cuenta con personal administrativo compuesto por: 

 

6.3.1. Padrón Total de Colaboradores Administrativos 
 

133 Colaboradores                                                                                                                  . 
 

           17 Directivos          20 Mandos Medios    50 Administrativos 

31 Servicios Grales. y Seguridad      15 Con Actividad Académica 
______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

6.3.2. Calidad de Vida en la Empresa 

 

Por quinto año consecutivo la institución cumple los estándares establecidos 

por el Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. por lo que recibió el 

distintivo de Empresa Socialmente Responsable. 

 

Lo anterior demuestra que, las organizaciones acreedoras al mismo, 

implementan iniciativas, acciones y programas que demuestran que la 

gestión del capital humano se realiza en un ambiente seguro, no 

discriminatorio y participativo, con bases de integridad y respeto que 

propicien su desarrollo humano y profesional.   

 

El CEMEFI consideró que la Universidad Hipócrates alcanzó en 2021 el rango 

4 de 5 posibles, denominado “Cumplimiento Consolidado” para los 

siguientes aspectos: 
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• Empleabilidad y Relaciones Laborales 

• Diálogo Laboral 

• Condiciones de Trabajo y Protección Social 

• Balance entre Trabajo y Familia 

• Capacitación y Desarrollo Humano 

• Salud y Seguridad Laboral 
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A la luz de los resultados referidos, se confirma la voluntad para 

cumplir con los objetivos y metas planteados, a través de una 

analogía: fue como el trayecto que hace el agua, no hay nada que la 

pueda detener, cuando quiere esquiva montañas, consigue caer formando 

cascadas y llega a donde quiere llegar.  

 

Así la Universidad Hipócrates este 2022, esquivó montañas, 

removió obstáculos y brincó desafíos emulando cascadas para 

cumplir sus metas, cuya fuerza le impulsan a llegar a nuevos 

destinos en el año por comenzar. 

 

 

 

 

 

 


