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uy a pesar de que la Jefa de Gobiemo de la Ciudad de México Claudia Sheinbaum
M informara que el pasado 7 de junio en forma voluntaria se volveria a clases, ello fue
pero en forma casi simbolica, i bien es cierto en escuelas particulares de nivel basico era
una demanda de los directivos y de los padres de familia agobiados los primeros por la
pérdida de alumnado y el miedo a cerrar por ese motivo, lo que ocurrié a un nimero adn
indeterminado de escuelas de todos los niveles y los sequndos porqué el encierro y las
clases a distancia resuftan en muchos de los casos inentendibles y la falta de convivencia
con compafieros y maestros, hacen que los educandos pierdan el interés en el estudio.
En los niveles medio superior y superior las condiciones no resultan ser tan diferentes, sin
embargo la amenaza de la pandemia del Covid 19 sigue causando estragos y si bien es
cierto el nimero de contagios y de fallecimientos han disminuido drasticamente ésta no
ha acabado y no se tiene presuncion a nivel mundial ello cuando ocurrira.
Pero el mencionado regreso a clases no se dio mayoritariamente por diversos motivos,
entre otros como por ejemplo en la Universidad Auténoma Metropolitana, el Sindicato
voto porqué el regreso a clases se produzca cuando todos los integrantes de la Comunidad
se encuentren vacunados desde luego incluyendo a los estudiantes.
Por otro lado la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE) se niega
a volver a clases en los estados donde tiene presencia con los mismos argumentos.
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Y no todos volvieron a clases

corriente importante de maestros que impulsan el no regreso a clases hasta el proximo
ciclo escolary ello siempre y cuando existan las condiciones de salud para ello, esto quiere
decir que el nimero de vacunas que se haya aplicado lleguen a la llamada inmunidad de
rebafio o sea al 70% del total de la poblacién cuando menos.

El propio Director General del Instituto Politécnico Nacional determind que los alumnos
concluirian el presente ciclo a distancia y que se volveria a clases presenciales hasta el
proximo ciclo, eso si, desde el pasado 7 de junio personal directivo y administrativo se
estan reincorporando en forma escalonada.

La UNAM concluy6 periodo escolar y se reincorporaran en el mes de agosto, pero los
Sindicatos de la Maxima Casa de Estudios atn no se han pronunciado al respecto.

En los estados de la repUblica la situacion no es diferente por lo que es probable que si
no se presenta un repunte en ésta lamentable pandemia y el nimero de vacunas siga
fluyendo a nuestro pais y las mismas se sigan aplicando, pronosticamos que ya avanzado
el proximo ciclo escolar es cuando la mayoria de los estudiantes retormnaran a las aulas,
pero siempre con el riesgo como ya ocurrié de que haya infectados y las escuelas que
iniciaron, tengan que volver a cerrar sus puertas por catorce dias.

Apostamos para que eso no sea asf Y la normalidad sea total.

Se ha detectado que en el sector publico tanto federal como estatal hay una
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a BUAP entre las mejores universidades de México,

de acuerdo con el QS World University Rankings. En el ranking

universitario internacional méas consultado del mundo, QS World

University Rankings 2022, la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla ocupa el quinto lugar entre las instituciones publicas
estatales de México, y el octavo al incluir las publicas federales,
después de la UNAM, IPN, UAM y las universidades autonomas de
Chapingo, del Estado de Hidalgo y del Estado de México, asi como de
la Universidad de Guadalajara. En el contexto nacional, de un total de
24 instituciones de educacion superior, publicas y privadas del pais,
que aparecen en este ranking, la Maxima Casa de Estudios en Puebla
se ubica en el lugar 14, por arriba de la Universidad de Monterrey,
ITESO Universidad Jesuita de Guadalajara; las universidades
auténomas de Baja California, de Querétaro, de San Luis Potosi y
del Estado de Morelos; y las universidades de Guanajuato y Sonora.
A nivel global, la BUAP se encuentra en la posicion 1001-1200, de
un total de mil 300 universidades que aparecen en este ranking,
superando por ejemplo a la Universidad de Ohio, Estados Unidos;
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador; Universidad Nacional
del Mar del Plata, Argentina; las universidades Rey Juan Carlos y de
Castilla-La Mancha, Espafia; y la Universidad de Lima, Perd. A nivel
Latinoamérica se posiciona en el lugar 79, por arriba de la Catdlica
de Cordoba, Argenting, las escuelas Politécnica Nacional en Ecuador
y Superior Politécnica del Litoral, ambas de Ecuador. Cada institucion
fue evaluada de acuerdo con seis métricas: reputacion académica,
reputacion del empleador, proporcion de profesores/estudiantes, citas
por facultad, proporcion de profesores internacionales y proporcion
de estudiantes inteacionales...JOSE ANTONIO DE LOS REYES
HEREDIA fue nombrado Rector General de la UAM. La Junta
Directiva de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) designd
al doctor José Antonio De los Reyes Heredia como Rector General
de esta Casa de Estudios para el periodo 2021-2025. En su plan

Columna con
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de trabajo, el doctor De los Reyes Heredia sostiene que cuenta con
una vision extensa de la Institucion, cuya complejidad sistémica
reconoce, asi como la pluralidad de su comunidad “de la que me
siento orgulloso”. Durante 30 afios “he visto a la UAM transitar
por dos pandemias virales; una crisis econémica que salvo breves
episodios, no ha cejado desde 1994, ademas de un terremoto —en
2017-y siempre ha sido solidaria. El presupuesto de la Universidad,
castigado desde afios atras, no se ha visto favorecido con fondos
que permitan su fortalecimiento y es vulnerable a los efectos de la
actual pandemia sobre las finanzas nacionales. En la UAM hay un
conjunto amplio de asuntos por atender y “debemos garantizar las
condiciones para un retorno sequro”, con atencién a los problemas
comunitarios de salud y formacién integrales. EI doctor De los Reyes
Heredia propone sistematizar lo aprendido durante el confinamiento
y la operacién del Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER),
generando mecanismos de apoyo, sensibilizacion y formacion de
la planta docente para asumir las nuevas tareas. También levantar
un diagndstico del impacto en la investigacion y el desarrollo de los
planes de posgrado, con el fin de atender con oportunidad diferentes
problematicas, ademas incluyen el impulso de una estrategia de
renovacion del personal docente centrada en las necesidades
institucionales; la mejora en la organizacion del trabajo administrativo
en beneficio de la comunidad; el fortalecimiento y la articulacién de la
investigacion y los posgrados; la desconcentracion de las actividades
de la divulgacion cientifica y la difusion cultural; el incremento de la
visibilidad nacional e internacional de la UAM, y la actualizacién de la
legislacion universitaria, asi como atenuar las inequidades previas al
ingreso, llevar a cabo una revision de la carrera académica y propiciar
la superacion del personal no académico.

Hasta la proxima
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~No estudiar mateméticas afecta desarrollo cerebral de los adolescentes
No estudiar matematicas afectaria la plasticidad cerebral, dicen
investigadores de la U. de Oxford. La falta de educacién matemética afecta
negativamente al desarrollo cerebral y cognitivo de los adolescentes, segtin
un estudio que sugiere que carecer de educacion en esta materia después
de los 16 afios puede ser una desventaja.

El trabajo se publica en la revista PNAS y en él participaron 133 estudiantes
de entre 14 y 18 afios; fue dirigido por el departamento de Psicologia
Experimental de la Universidad de Oxford.

El andlisis descubrié que los alumnos -de un entorno similar- que no
habian estudiado matematicas tenian una menor cantidad de una
sustancia quimica crucial para la plasticidad cerebral (acido gamma-
aminobutitico) en una region clave que interviene en muchas funciones
cognitivas importantes, como el razonamiento, la resolucién de problemas,
las matematicas, la memoria y el aprendizaje.

Basandose en la cantidad de sustancia quimica cerebral encontrada en
cada estudiante, los investigadores pudieron discriminar entre aquellos que
estudiaban o no matematicas, independientemente de sus capacidades
cognitivas.

Ademés, la cantidad de esta sustancia quimica predijo con éxito los cambios
en la puntuacion de los logros mateméticos unos 19 meses después,
segun un comunicado de la Universidad de Oxford. Los investigadores
no encontraron diferencias en la sustancia quimica antes de que los
adolescentes dejaran de estudiar matematicas.

Roi Cohen Kadosh, profesor de neurociencia cognitiva de la citada
universidad, explica que las habilidades matematicas estan asociadas a una
serie de beneficios como el empleo, el estatus socioeconémico y la salud
mental yfisica. “ La adolescencia es un periodo importante de la vida que se
asocia a importantes cambios cerebrales y cognitivos. Lamentablemente, la
posibilidad de dejar de estudiar matematicas a esta edad parece provocar
una brecha entre los adolescentes que la abandonan en comparacién con
los que contindian”.

~SEP entregara sélo 2 libros de texto gratuitos redisefiados para el ciclo
escolar 2021-2022

Marx Arriaga, director de Materiales Educativos de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) reconocié en un audio de WhatsApp que solo 2
de los 18 libros de texto gratuitos que se redisefiarian seran entregados
para el préximo ciclo escolar 2021-2022.

Através de un mensaje difundido a los grupos de expertos que participaron
en el redisefio de los libros, el funcionario les agradecio su esfuerzo y les
aclard que solo dos libros cumplieron con el redisefio previsto.

“Ademas de saludarlos y agradecer todo el esfuerzo y tiempo destinado a
este proceso deseo aclarar que al ser esta la primera vez que se convoca
al publico a participar y a hacer aportes a los libros de texto, estamos
envueltos en una dinamica nueva, nos encontrabamos en veda electoral y
aunque lei muchas inconformidades en los grupos de WhatsApp, en redes
y medios, no podiamos difundir noticias sobre los avances de los programas
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y menos aun entregar reconocimientos. Insistimos en recordarles que los
libros de texto con los contenidos que crearon irdn apareciendo de manera
escalonada siendo los correspondientes a Espafiol tercero y cuarto grado
los primeros en ser entregados”.

tematicos
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Sexto gra do
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Geografia

Sexto grado

Ciencias Naturales
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-6 carreras emergentes que seran tendencia y gran
alternativa laboral en el futuro

El avance acelerado de la tecnologiay la importancia del cuidado del medio
ambiente pondran en tendencia los estudios y especializacion en éreas
como la ciberseguridad, las ciencias ambientales o los eSports.
Larevolucién digital y una mayor consciencia del cuidado del medio ambiente
impulsaran nuevas profesiones que seran tendencia en el mediano plazo y
garantizaran mejores posibilidades para emplearse.
Enunaeconomiamundial golpeada por la pandemia, con un confinamiento
masivo que dividio a las actividades en “esenciales” y “no esenciales” y
que dejo mayor incertidumbre por la estabilidad del empleo, las nuevas
generaciones se enfrentan a un entomno laboral complejo y los jovenes
comienzan a buscar alternativas no tan tradicionales para continuar su
preparacion académica.
De acuerdo con el estudio Carreras Emergentes de Pearson, hay 6
profesiones emergentes que pueden ser una opcién viable, no sélo para
salirse de lo tradicional, sino para formarse en una de las areas que tendran
mas demanda en el mediano y el largo plazo.
Desde el sector gastrondmico hasta los eSports y la ciberseguridad, la lista
contempla diversas areas de formacion:

1. Gastronomia, industrias del vino y la cerveza
2. Redes sociales

3.eSports

4. Educacion online

5. Ciberseguridad

6. Ciencias ambientales

—Mitos en la formacion digital
Lapandemiaacelerdtambién ladigitalizacion delasindustrias. Deestamanera,
la tendencia por implementar inteligendia artificial, procesos automatizados y
transitar al e-commerce abre la puerta a nuevas oportunidades de empleo.
Las empresas cada vez requeriran mas perfiles especializados en tecnologias
de la informacion, andlisis de datos y lenguajes de programacion.
Desarrollador de JavaScript, cientifico de datos o ingeniero en nube son
tres de los 15 empleos mas prometedores en el mercado, segtin el informe
de Empleos Emergentes 2020 de LinkedIn. Por ello, no deberia ser una
sorpresa que las personas vean en esta carrera mejores oportunidades para
tener estabilidad laboral y crecimiento profesional.

“Si bien cada dia son mas las personas que desean iniciar una carrera
en tecnologia, también es cierto que muchas creen que para emprender
un proceso de formacion requieren conocimientos previos profundos en
lenguajes de programacion y otros temas”, expone German Escobar, CEO
de Make It Real.

La formacion de perfiles digitales, como los desarrolladores, tiene muchos
mitos, ¢ cuales son reales? ; qué deben considerar realmente los aspirantes
para estudiar esta carrera? El director general de la academia de software
aclara algunas dudas:

Se debe ser muy bueno en mateméticas: Mito

German Escobar afirma que cualquier persona que usa una computadora
puede convertirse en desarrollador. “A diferencia de lo que muchos creen, no
es necesario ser bueno en mateméticas, mas alla de conocer las operaciones
aritméticas basicas, como suma, resta, multiplicacion, division; ni tener un
cerebro especial. Se requiere ser perseverante, optimista y determinado”.

—BUAP destinara mas recursos para la formacién de estudiantes de
Medicina: Rector Alfonso Esparza

Entre las muchas lecciones de la pandemia destaca que debemos enfocar
mayores recursos humanos y materiales al campo de la salud. La BUAP
asume el reto para garantizar una formacién integral y de calidad a los
jovenes, apoyar las tareas cientificas de los académicos y cumplir con
su responsabilidad social de brindar la mejor atencion médica a sus
derechohabientes y dependientes, asi como a la poblacion en general,
afirmd el Rector Alfonso Esparza Ortiz, tras escuchar el Cuarto Informe de
Labores de la doctora Indiana Torres Escobar, y tomar protesta al nuevo
director delaFacultad de Medicina, Luis GuillermoVazquez de Lara Cisneros.
Para el logro de este objetivo, considerd la necesidad de explorar nuevas
propuestas de colaboracién con el Hospital Universitario de Puebla en
las formaciones de pregrado, especialidades e investigacion dlinica, para
consolidar programas de salud que sean los mas importantes del pais.
Luegodesefialarsu conviccionde lograrque todoslosalumnos dela Facultad
de Medicina reciban la vacuna contra COVID-19, ya que sus actividades los
exponen a contagios, coincidid en el interés de esa comunidad académica
de dar prioridad al programa de prevencién del suicidio, en coordinacion
con la Facultad de Psicologia, pues los estudiantes y profesionales del area
de la salud estan viviendo situaciones criticas que requieren de atencion
inmediata.
“Sabemos que la salud mental y emocional de la poblacién esta siendo
particularmente afectada por los estragos de la pandemia, y la Universidad
tiene que elaborar respuestas pertinentes ante este panorama”.

—En México el regreso improvisado a clases

Después de 14 meses de un dierre total de escuelas, estudiantes y docentes
regresé el 7 dejunio aclases enla CDMX con un plan educativoimprovisado
e incompleto.

En marzo de 2020, ante la pandemia de COVID-19, el gobiero anuncio
el cierre de las escuelas y cred la estrategia “Aprende en Casa”, la cual
ha traspasado la responsabilidad educativa del Estado a las familias. Los
docentes que han mantenido contacto con sus estudiantes lo han hecho

por conviccion personal y sin apoyo presupuestal. A solo dos meses del
inicio de la educacién a distancia, la Secretaria de Educacion Piblica (SEP)
ya reconocia que 20% de las y los maestros no seguian en contacto con
sus estudiantes.

Un afio después, México es uno de los 23 paises a nivel mundial que,
hasta el 31 de mayo, mantenia cerradas sus escuelas. Desde el 3 de marzo
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) habia hecho
un llamado al gobierno mexicano para el regreso a clases presenciales,
pues “desde antes de la pandemia, México ya enfrentaba una crisis de
aprendizaje, puesto que alrededor de 80% de las nifias y los nifios en
primaria no alcanzaban los conocimientos esperados en comprension de
lectura y en matematicas, cifra que podria agravarse dada la dificultad de
mantener la calidad educativa con los recursos disponibles en casa”.

El regreso a clases presendiales en este ciclo escolar es fundamental, pero
es inaceptable que sea improvisado. Las autoridades han tenido mas de
un afio para planear el regreso a los planteles. Pretender que todo regrese
ala normalidad en el momento que las y los alumnos crucen el arco de la
puerta de la escuela es un error y una irresponsabilidad.

El cierre de escuelas no solo ha acentuado las brechas de desigualdad
educativa, sino que para las familias mas vulnerables ha desatado una crisis
de abandono escolar. En febrero de este afio, la organizacion Mexicanos
Primero calculaba que la cifra de estudiantes en riesgo de abandono para
educacion bésica y media superior ya alcanzaba los 5.6 millones. Sin una
estrategia prioritaria nacional e interinstitucional, la cifra probablemente
termine siendo mayor.

Sin embargo el pasado lunes 21 de junio una vez més y en virtud de que el
semaforo cambi6 a color amarillo se volvieron a suspender

La UNAM alista el regreso a clases tras la pandemia en medio de cientos
de denuncias de adeudos a profesores.

La universidad mas importante de América Latina se encamina al regreso
a dlases tras el confinamiento de la pandemia lastrando un paro completo
o pardial en, al menos, 14 facultades y escuelas por los adeudos de hasta
de seis meses de salario a cientos de ayudantes y profesores de asignatura.
La pandemia revel6 las precarias condiciones en la que laboran estos
docentes en el centro universitario mas relevante de México: bajos salarios,
pagos incompletos o con retraso, sin prestaciones médicas y con limitados
incentivos de productividad.

Con més de 360,000 alumnos y una plantilla de 44,000 profesores, la
UNAM encara desde marzo pasado una crisis interna profundizada durante
la pandemia. A finales de ese mes, més de 22 escuelas y facultades adscritas
al centro universitario estallaron un paro estudiantil en sefial de protesta
por el impago de salarios, en algunos casos, desde el semestre pasado. Uno
de los primeros centros educativos en suspender clases fue la Facultad de
Ciencias donde se calcula que al menos 800 profesores de asignatura y
ayudantes de docentes dejaron de recibir sus salarios. Efrain Vega, profesor
de esta facultad por mas de 17 afios, asequré que solo en ente centro
un 80% de los docentes trabajan en condiciones precarias y con sueldos
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bajos en contraste con los profesores con base laboral. “Un profesor de
asignatura de tiempo completo en la UNAM tiene un salario promedio de
unos 10,000 pesos mensuales, en contraste de un profesor con base que
tiene un salario base de unos 30,000 pesos por mes”, contrasto.

Tras el estallido del paro, las autoridades universitarias reconocieron el
rezago de pagos en perjuicio de los profesores de asignatura, atribuyéndolo
a complicaciones por la crisis sanitaria. A finales de abril, las autoridades
universitarias informaron de que ya se habian emitido 1.350 cheques en
pago Unico relacionados con el semestre en curso. “Estan en proceso los
pagos de algunos adeudos que sequimos revisando con precision y que
seran cubiertos en la préxima quincena”, comunicé la universidad por
escrito.A lafecha la Universidad asegura que mas del 98% de los pagos ya
fueron cubiertos. Sin embargo, los docentes afectados advierten de que los
adeudos han sido cubiertos solo parcialmente y de que adin existen decenas
de profesores a los que no se les ha pagado, por lo que se ha mantenido la
suspension de actividades en un pufiado de centros educativos.

=Violencia de género

Atender la violencia dentro de las universidades es fundamental para
impactar a escala sociedad. Las universidades han avanzado en este tema,
pero todavia queda mucho por hacer en términos de mejorar instrumentos,
garantizar su efectividad y colaborar con las propias mujeres que forman
parte de la comunidad universitaria.

De manera inédita la incidencia de delitos relacionados con la violencia
de género ha incrementado en los afios recientes en México; los casos
son mas constantes pero la visibilizacion, movilizacion y exigencias de las
mujeres también.

Durante los cinco afios recientes en las escuelas de educacion superior e
incluso media superior se iniciaron movimientos, demandas y paros activos
organizados por la poblacién estudiantil femenina. Asi en las instituciones
pUblicas como la UNAM, el IPN y la UAM; como en las privadas, el ITAM,
la IBERO y la Andhuac, se comenzaron a denunciar casos de acoso,
hostigamiento y violencia sexual, no s6lo entre el alumnado sino también
ejercido por docentes o personal administrativo.

Por ejemplo, en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
el protocolo se institucionalizo en el 2016, y de acuerdo con el informe
presentado por la Méxima Casa de Estudios desde agosto de dicho afio
hasta agosto del 2020 suman 1,486 denuncias por violencia de género
efectuadas contra 1,311 presuntos agresores de los cuales el 95% fueron
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hombres y 42% de ellos esta identificado como personal docente o
administrativo.

—La covid-19 redujo el margen para que estudiantes
aspiren a empleos dignos

Un estudio del CEEY (Centro de Estudios Espinoza Iglesias) indica que el
dierre de escuelas por la pandemia, a nivel regional, traera una pérdida
en los ingresos laborales futuros superior a los 1,700 millones de délares.
También revela que mas de 5.2 millones de personas de entre 3y 29 afios
no se inscribieron al ciclo escolar 2020-2021. Entre los motivos asociados a
la pandemia, la mayoria, 26.6%, no volvié porque considerd que las clases
a distancia son poco funcionales para el aprendizaje.
Pero el 25.3% sefialé que no se reinscribié porque su mama o papa, o
ambos, “se quedaron sintrabajo” . En tercer lugar, el 21.9 %, porque carece
de computadora o conexion a Internet.
En México, quienes cuentan con un posgrado completo o incompleto
ganan, en promedio, casi 29,000 pesos al mes, segun la Ultima Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (Endireh). Si sdlo pudieron
terminar la primaria, su ingreso promedio mensual es de apenas 2,800
PEsOS.
El rezago educativo en América Latina y el Caribe podria traducirse en la
pérdida mas de 1,700 millones de délares. Ese dinero es el que dejaran
de ganar millones de personas trabajadoras debido a que su formacion
fue deficiente, advierte el CEEY. Esa cantidad es el “equivalente a
aproximadamente 10% de los ingresos totales” en la region.
“El mantenerse en la escuela mejora la movilidad social y es mas probable
que seincorporen al mercado laboral formaly que se mantenganen él”. Por
el contrario, mientras menos grados académicos tengan, mas complicado
sera que ingresen a un empleo que les ofrece estabilidad, sequridad social,
ahorro para el retiro y otras prestaciones, apunta.
San Luis Potosi, Zacatecas, Querétaro, Hidalgo, Jalisco y Chihuahua
son las entidades “que mas podrian reducir su movilidad educativa”
a consecuencia de los riesgos de la pandemia y de la desigualdad de
oportunidades educativas que tenia la poblacion antes de esta crisis.
Sin embargo, Chiapas, Oaxaca Michoacan, Veracruz y Guerrero, “presentan
una situacion adversa extrema”, porque ante el cierre de escuelas muy
pocas personas podran sequir estudiando.
Chiapas, presenta una alta vulnerabilidad de sus estudiantes, pero una
baja amenaza de contagio o de muerte por covid-19. En cambio, la
Ciudad de México tiene baja vulnerabilidad porque hay mas posibilidades
de conectividad, entre otros factores. No obstante, enfrenta una “alta
amenaza” de contagio ante esta enfermedad.
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iudad de México a 15 de junio del 2021.- Con el objetivo de crear una comunidad
de emprendimiento, sustentabilidad y equidad de género la Universidad Insurgentes
puso en marcha el programa ADN UIN 2030, que busca integrar a la sociedad
mexicana egresados generadores de cambios.
Ricardo Phillips, Director General de la institucion educativa, explicd que el fin del programa
es generar un cambio acorde a los lineamientos de desarrollo sustentable que propone la
Organizacion de Naciones Unidas para la proxima década y que mejor que comenzar desde
ahora.
“ADN UIN 2030 se da gracias a las reflexiones que nos ha dejado la pandemia, egresar a
universitarios mas humanos, pero a su vez relacionados con las habilidades que las personas
tengan, aquellas que son necesarias para la vida y el mundo.
“Iniciativas a un nuevo propodsito en el desarrollo sustentable que ONU propone en cuanto
mejorar el medio ambiente, garantizar que las personas gocen de paz para el 2030 y por ello
incursionamos en tres areas que son la inclusion y equidad de género, cuidado del medio
ambiente, asf como innovacion y emprendimiento social”, explico el maestro Phillips.
El programa que arranco el 15, 16y 17 de junio con una serie de conferencias por parte de
consultores y expertos para la comunidad UIN, fue presentado durante una reunion virtual
con medios de comunicacion.
Argelia Hernandez, Rectora de la Universidad que alberga a una comunidad de mas de 28 mil
personas entre estudiantes, académicos y personal administrativo, precisd que emprenderan
seis lineas de accion para garantizar que ADN UIN 2030 cumpla con sus propdsitos a corto
y mediano plazo.
“Entendemos que la crisis que enfrentamos desde hace siglos en cuanto a inequidad y cambio
climatico obedece a llamar a agentes de cambio para mejorar la sociedad y que nos permita
reconstruir un futuro mas justo y sustentable para todos.
“Hemos desarrollado un plan que trabaja en seis lineas de accion que son, alianza con
expertos nacionales e internacionales, sensibilizacion de docentes, académicos y alumnos,
implementar politicas y cultura para avanzar en nuestro compromiso institucional sumando a
nuestros colaboradores, estudiantes y proveedores, generar métricas de monitoreo y reporte,
establecer comités ejes donde participe nuestra comunidad y comunicacion y difusion en 360
grados con foros y conferencias a lo largo del afio”, detalld Hernandez Espinoza.
La Rectora de la UIN preciso que en esta década se busca que estos tres principales temas
tengan una retribucion inmediata en el cambio de acciones por parte de los nuevos egresados
de la institucion.
“Buscamos un efecto multiplicador creemos y confiamos que si en los préximos 10 afios
llevamos a nuestra comunidad y estudiantes y multiplicamos estas prioridades, vamos a
generar un efecto multiplicador para el bien de nuestro pais.
“Agentes de cambio se ha convertido en el suefio y anhelo de la UIN al 2030 en un programa
de innovacion social”, comentd la Rectora.

Universidades N~ .. Uniersidades

Tiene Universidad

La Universidad Insurgentes se ha destacado en el sector educativo privado por ser una de las instituciones
con mas rapido crecimiento, inversion tecnolégica, desarrollo académico para una comunidad estudiantil
laboralmente activa y que busca un crecimiento en desarrollo paralelo.

ADN UIN 2030, integrara a diversos expertos y profesionales en los tres principales ejes que compartiran
platicas y conferencias para guiar y generar cambios sustanciales en los egresados.

Mauricio Renddn, Bidlogo mexicano y fundador de ODISEA México, detallé que el efecto a largo plazo
es que los futuros abogados, comunicologos, administradores o de cualquier carrera de la UIN tengan un
objetivo de preservacion ambiental con lo que permitira generar cambios para la humanidad.

“Las universidades generan la fuerza productiva de la sociedad, nos ha faltado proyectar al estudiantado
que en cualquier carrera que estén trabajando se preocupen con los temas naturales y el impacto
ecoldgico, y eso es lo que se busca crear generadores de cambio.

La especie que mas preocupa es la humana, recuperar el humanismo y siempre la esperanza de ser una
especie dominante, una especie que somos integrantes de un ciclo natural y el papel que tenemos debe
ser de reciprocidad, respeto, que debemos de recuperar.

Otra de las metas a corto plazo por parte de la Universidad es que en dos afios, la institucion cuente con
una bolsa de trabajo fortalecida en equidad de género a través de convenios con las empresas.

“En este programa de ADN estamos trabajando de la mano con COPARMEX, esperamos que en dos
afios podamos presentar una bolsa laboral en el que la equidad de género esté realmente reflejada para
nuestros egresados.

“Es algo que llevara trabajo pero que estamos sequros que podremos lograr, el tema de cambio es muy
importante, tan solo el 15 por ciento de las Universidades esta representada por una muijer y eso dice
mucho, nos hace falta crecer en todos esos sentidos”, expreso Ricardo Phillips.

Durante la presentacion de ADN UIN 2030, participaron también Luz Maria Velazquez, especialista en
desarrollo profesional de las muijeres, asi como en ética de los negocios, liderazgo y responsabilidad
social, junto con Brenda Villegas especialista en innovacion educativa para la sostenibilidad.

Ambas coincidieron que la equidad de género sigue existiendo en la sociedad no solo mexicana, sino
es un problema regionalizado en Centroamérica y Sudamérica, y es por ello que se debe de buscar
erradicarlo, darles las mismas oportunidades a las mujeres en el plano profesional y laboral.

De ahi que ADN UIN 2030, sera un programa a largo plazo que busca egresar a profesionistas no solo
con un espiritu laboral, sino mas humano y ecoldgico, lo que garantizara a las grandes y medianas
compafiias que contratar a egresados de la comunidad Insurgentes tendra mejoras en sus empresas.

SOY YO, SOY UIN

Es algo que llevara trabajo pero que estamos
seguras que podremos lograr, el tema de

cambio es muy importante, tan solo el 15 por
ciento de las Universidades esta representada
por una mujer y eso dice mucho, nos hace falta
crecer en todos esos sentidos

Ricardo Phillips.
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la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) pondra a disposicion de su planta
docente el sistema ORCID, un identificador
digital persistente que permitira al investigador
controlary establecer vinculos automatizados,
entre todas sus actividades profesionales de
publicacion, revision por pares, subvencion y
patentes, entre otras.

Fundada a finales de 2012, ORCID opera sin
fines de lucro y de acceso abierto que registra
més de 11.6 millones de cientificos y unas
mil 200 instituciones, lo que le confiere un
estandar de facto, comentd en entrevistaAna
Cardoso, representante de la organizacion
global para México y América Latina.

El propdsito principal de esta iniciativa es
que quienes participan en la indagacion y la

Los investigadores de la UAM f»mm%%
dispondran del Sistema ORCID AL\

innovacion estén identificados y conectados por un
mecanismo Unico con sus contribuciones “a través
de disciplinas, fronteras y tiempos”, mediante
conexiones transparentes y confiables, al contar
con un identificador persistente.
Elprofesorpuedemantenerinformacionimportante
en un solo lugar y controlar las configuraciones de
privacidad, incluyendo datos que se muestran en
forma publica o los que comparte con compafieros
de confianza.

La intencion es que la produccion en rubro de la
ciencia se asigne a quien deba ser y, por tanto,
“ORCID busca acercar al docente a sus trabajos
para que él se dedique Unicamente a hacer
investigacion y no a gestionarla ni a repetir los
mismos datos en diferentes sistemas”, como
ocurre cuando acude a una editorial a someter un
articulo o a una entidad de financiamiento.

La idea es que esta administracion o gestion de
contenidos se efectue a través de una API (interfaz
de programacion de aplicaciones) cuyo usuario

debera compartir 16 digitos de su ORCID-ID, sin
necesidad de llenar algo mas porque gracias a
la APl podra sincronizar y automatizar entre los
sisternas, al ser “una especie de tuberia por donde
fluyen y se conectan todos los datos”.

Casi 80 por ciento de las instituciones de
educacion superior —entre las cuales esta la UAM—
es miembro desde el presente afio, gracias a la
firma de una membresia acordada entre las partes
que otorga al académico un mismo registro para
toda su vida profesional y esta Casa de Estudios
“podra rastrear su actividad durante 20 afios, con
el permiso previo” del investigador.

“Somos 35 personas alrededor del mundo
apoyando a nuestra comunidad sin contar con
oficinas, pues la organizacion fue concebida para
operar de manera remota, y es un orgullo que la
UAM esté al nivel internacional de universidades
de renombre de Estados Unidos y Gran Bretafia,
entre algunos de los 52 paises en los que ORCID
tiene presencia”, dijo Cardoso.
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Concluye primera reunion virtual del érgano cientifico de las Naciones Unidas sobre biodiversidad

Avanzamos rumbo a la vision 2050
“Vivir en armonia con la naturaleza”

CONABIO

La vision al 2050 “Vivir en armonia con la
naturaleza” avanzo substancialmente a través
de didlogos y negociaciones. Del 3 de mayo
al 9 de junio del 2021, se realizd con éxito
la primera fase virtual de la 24* reunion del
Organo Subsidiario deAsesoramiento Cientfico,
TécnicoyTecnoldgico (SBSTTA-24 por sus siglas
en inglés) del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica (CDB), finalizando seis semanas de
negociaciones de cardcter técnico y dcientifico,
en busca de acordar las acciones para detener
lapérdidadebiodiversidad planetariayfomentar

su Uso sustentable.

Durante la reunion, presidida por el mexicano
Hesiquio Benitez Diaz, Director General de
Cooperacion Internacional e Implementacion
de la CONABIO, nparticiparon cerca de
1,500 delegados de 128 paises y mas de
200 organizaciones, quienes  sesionaron
simultdneamente, a pesar de los retos por las
diferencias de horario y limitantes de conexiéon
por internet. Los delegados negociaron sobre los
fundamentos dientfficos y técnicos paralos nuevos
objetivos,metaseindicadoresdel “Marcomundial
deladiversidadbioldgicaposteriora2020” (MMB-
Post 2020), que guiara las acciones globales en
materia de conservacion y uso sustentable de la
biodiversidad para la proxima década.

La delegacién mexicana participb de manera
activa y constructiva tanto en sesiones plenarias
como en los diferentes grupos de trabajo, en
donde se abordaron también temas como:

las areas marinas de importancia ecolégica o
biologica; las especies exdticas invasoras; la
salud en el marco de pandemia del COVID-19;
la adopcién de un Plan de Accién para la
Diversidad Biologica de los Suelos; los nuevos
adelantos tecnolégicos en biologia sintética; y
la elaboracién de guias para la evaluacion del
riesgo de organismos vivos genéticamente
modificados, entre otros temas.

Altérmino de la sesion, la Secretaria Ejecutiva del
(DB, Sra. Elizabeth Maruma Mrema, reconocio
el trabajo y resiliencia de los delegados, asi como
el liderazgo de Hesiquio Benitez, presidente del
SBSTTA, quien enumerd los avances logrados en
las 9 sesiones plenarias y 14 sesiones de grupos
de trabajo como contribucion a la preparacion
del nuevo Marco Mundial de Biodiversidad
Post-2020, que serd adoptado durante la 15%
Conferencia de las Partes en Kunming, China a
finales de 2021.

Se vierten entre 6.4 y 6.8 millones de toneladas de
plastico anualmente a los océanos: Experto del IPN

Durante la pandemia por COVID-19 disminuy6 la
actividad turistica y la explotacion pesquera a nivel
mundial, lo cual contribuy6 a la recuperacion de
los ecosistemas marinos, sin embargo el plastico
representa un grave problema de contaminacion
para los mares, toda vez que anualmente reciben
entre 6.4 y 6.8 millones de toneladas, de acuerdo
conestudios de lacomunidad cientfficainternacional,
afirméel especialista del Instituto PolitécnicoNacional
(IPN), Jonathan Muthuswamy Ponniah, en el marco
del Dia Mundial de los Océanos.

El Profesor e Investigador del Centro Interdisciplinario
delnvestigacionesy Estudios sobre MedioAmbientey
Desarrollo (CIEMAD) subrayo que una gran cantidad
de peces y organismos marinos eran afectados por
las actividades humanas, pero en estos tiempos de
pandemia por COVID-19, ya se pueden apreciar
delfines y ballenas cerca de las bahias o playas, lo
que demuestra que hay una recuperacion de los
ecosistemas marinos.

Manifestd que los océanos producen cerca del

50 por ciento del oxigeno en el planeta, de ahi la
importancia de protegerlos para dar viabilidad a la
vida humana. “También es muyimportante preservar
los manglares, los cuales se localizan en las zonas
costeras, porque en estos lugares se produce mas
oxigeno y se contribuye en la reproduccion de las
diferentes especies de peces. En diversos paises
se hacen esfuerzos por cuidar a los manglares
en tiempos de huracanes y ante la presendia de
tsunamis”.

Jonathan Muthuswamy comenté que los océanos
absorben cerca del 30 por dento de diéxido de
carbono producido por las actividades humanas,
por lo tanto, estos cuerpos de agua son los grandes
filtros del planeta que ayudan a purificar el aire. “En
los polos norte y sur, los océanos absorben més del
30 por ciento de diéxido de carbono, pero en zonas
costeras donde hay ciudades se puede llegara 18 0
20 por ciento”.

Enfatizd que, asi como durante la pandemia por
COVID-19 se utilizd la tecnologfa para mantenerse
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en comunicacion los seres humanos, también se
debe buscar la tecnologia para descontaminar
nuestros océanos, de los cuales dependen millones
de personas en el mundo y son clave en la economia
delas naciones. “ No podemos regresar a la actividad
en los mares, sin pensar en reducir los niveles de
contaminacion”.

Finalmente, el espedialista del IPN explico que tanto
enel CIIEMAD comoenel Centro Interdisciplinario de
CienciasMarinas(CICIMAR), cuentan conprogramas
de maestria y doctorado en estudios ambientales,
donde se desarrollan investigaciones cientificas para
afrontar el desafio que representa la contaminacion
de los océanos.

Alumnas de la UNAM con discapacidad seran becadas por Banco Santander

Afin de impulsar a mujeres profesionistas, en linea con su agenda de Banca
Responsable, Banco Santander, a través de Santander Universidades, en
colaboracion con la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
becara a 10 universitarias que tengan alguna discapacidad, siendo la
primera ocasion que se convoca a una beca con estas caracteristicas.
Desde hace dos afios Santander cred su Consejo de Diversidad e Inclusion,
dentro del cual uno de sus pilares es el de implementar acciones en beneficio
de colaboradores, clientes y de las personas de la sociedad que viven con
alguna discapacidad. En ese sentido, las becas anunciadas abonan a los
trabajos de Santander para lograr un pais mas inclusivo.

Asi, estas becas estaran dirigidas a mujeres con alguna discapacidad que
cursen licenciatura o posgrado, inscritas en la UNAM, y consistiran en un
programa de formacién para el fortalecimiento de conocimientos sobre los
derechos de las mujeres con discapacidad y el uso de tecnologias, impartido
por la Unidad de Atencion para Personas con Discapacidad (UNAPDI), asi
como un apoyo econdmico de $50,000 pesos, y se desarrollan de la mano
de la Coordinacion para la lgualdad de Género de la UNAM (CIGU), la
Direccién General de Atencion a la Comunidad (DGACO) y la Unidad de
Atencion para las Personas con Discapacidad (UNAPDI).

Arturo Cherbowski, Director Ejecutivo de Santander Universidades y
Director General de Universia México, apunté que “a través de nuestros
programas de becas hemos impulsado a las mujeres profesionistas, pero
esta beca se distingue por ser la primera ocasion en que dedicamos un
programa especial para aquellas universitarias que con una discapacidad
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estan buscando nuevos horizontes académicos,
apoyo que estamos seguros hara la diferencia
para su formacion y proyeccion, reafirmando el
compromiso de Santander con el impulso al talento
femenino, y la inclusion”.

Por su parte, Mireya Imaz, Directora General de Atencién a la Comunidad
de la UNAM, refirié que “las mujeres con discapacidad en nuestro pas
enfrentan diversas discriminaciones: menos acceso al ambito laboral,
falta de expectativas de la familia en el dmbito académico, ausencia en
el reconocimiento de derechos sexuales y reproductivos, entre otras. Por
ello, esta convocatoria entre sus alcances tiene la visibilidad de las mujeres
con discapacidad que estudian en nivel superior y para quienes resulten
ganadoras, la contribucion en la disminucion de la brecha de desigualdad
que viven de manera cotidiana”.

En la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) actualmente se
tienen identificadas 951 personas con discapacidad, de las cuales el 50%
son mujeres.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(Coneval), menciona en el Informe de Evaluacion de la Politica del
Desarrollo Social 2020, que la principal carencia sodial en la poblacion con
discapacidad es el rezago educativo, afectando a un 46.9% de dicho sector,
lo que enfatiza la relevancia de esta beca especial.

& Santander
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El salon de musica del Instituto Universitario
de Bellas Artes de la Universidad de Colima,
fue escenario donde se presento el maestro
Jorge Lay. La ponencia que presentd toco un
tema poco estudiado,
“la calidad en la guitarra
clasica”, que no ha sido
abordado antes desde una
perspectiva integral y con
un marco de investigacion
amplio. Con ello se buscd
aumentar el grado de
familiaridad del publico en
general y del guitarista en
particular en dicho tema
relativamente disperso
-la calidad en la guitarra

clasica-, donde se ofrecio
informacion Util para asistir
al criterio de compra-venta del instrumento e
identificar conceptos o elementos clave que
permitan comprender como se vincula a la
calidad con la quitarra dlasica. La conferencia,
busco establecer las bases para conciliar los
elementos cualitativos y cuantitativos en el

instrumento con ideas o tradiciones carentes de
sustento tedrico, asi como dirigir los procesos
de comprension inherentes a la guitarra dasica
en funcién de su construccion, experiencia
acUstica y comercio actual de la misma. Mejorar
el conocimiento y criterio de guitarristas,
profesores, musicos y publico en general sobre
los atributos y caracteristicas que conforman
una guitarra clasica de calidad. Desmitificar y
profundizar en la informacion de los enfoques
coloquiales y manipulados sobre la guitarra
dasica de gama alta.

La UAG fortalece la industria turistica de Jalisco

Un grupo de 17 personas terminaron el Diplomado
de Formacién para Guia General de Turistas de la
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG), lo que
suma recursos humanos y fortalece la industria del
turismo del Estado de Jalisco.

A la ceremonia de término del diplomado asistio el
Secretario de Turismo del Gobierno del Estado de
Jalisco, Lic. Germéan Emesto Kotsiras Ralis Cumplido,
quién manifestd que la industria del turismo del
estado, asi como otros sectores, han entrado en un
proceso de recuperacion luego del fuerte impacto de
la pandemia del Covid-19.

“Para avanzar en la reactivacion y recuperacion
turistica de Jalisco es necesario impulsar la
capaditacion y profesionalizacion del sector; y una de
las piezas fundamentales es el guia de turistas, quien
con su trato cdlido, conocimientos y experiencia, logra
que el visitante se enamore de nuestros destinos,

nos promueva en tiempo real en sus redes sociales y
quiera volver; y esto al final se traduce en derrama'y
crecimiento para nuestras comunidades que viven del
turismo”, comento el titular de la dependendia.
Nuestro pais estd lleno de grandes narraciones y de
gente dispuesta a contar su grandeza; los jaliscienses
No son la excepcion y esta capacitacién que aporta
la UAG ayuda a promover al estado como uno de
los més importantes destinos turisticos de nuestro
pais”, afiadio.

Agradedid el apoyo que la UAG ha demostrado,
asi como su interés y proactividad en el desarrollo
de la sociedad y la industria en general y felicitd al
grupo que terminé su diplomado. En el mismo acto,
se entregaron reconocimientos a las personas que
terminaron su diplomado.

Por su parte, el Vicerrector Académico de la UAG, Dr.
Hugo de la Rosa Pefialoza, dio a conocer que desde

12

hace muchos afios la Auténoma ofrece y trabaja en
colaboracion con las autoridades y gobiernos locales
en beneficio de la sociedad y los sectores productivos
con diversos programas y proyectos educativos, varios
de estos, dedicados al turismo.

El Vicerrector Académico comentd que estos esfuerzos
tienen mucha importancia para el sector turistico del
Estado de Jaliscoy dan buenos resultados, por ejemplo,
en el 2019, el turismo significd
cerca del 11.5% del Producto
Interno Bruto de Jalisco y generd
ciento tres mil empleos para 43
mil 410 entidades turisticas que
operaron ese afio. e Cabintarne

Panorama Universitario U n ive I"S i d a d eS

FIMPES constituye Red
Universitaria de Investigacion

ajo los auspicios de la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior, FIMPES,
y con el objetivo de fomentar y apoyar la investigacion que actualmente se desarrolla en el pais, asi
como la colaboracidn entre las instituciones de nivel superior, el pasado mes de abril, doce Universidades
Particulares suscribieron el convenio para la creacién de la Red Universitaria de Investigacién, instancia
privada que busca también, entre otros propésitos, ampliar la calidad y la pertinencia de la oferta educativa
de las instituciones de educacion superior del pais, asi como impulsar el talento cientifico y tecnoldgico de las
Universidades mexicanas.

Con esta Red, que es uno de los principales esfuerzos interinstitucionales de los que se tiene conocimiento en el
pais, se busca fomentar investigaciones alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible de México y de las
Naciones Unidas, fortaleciendo a las Instituciones de Educacion Superior y generando ecosistemas solidos que
permitan unir los talentos existentes en ellas, asi como formar a las futuras generaciones de investigadores para
contribuir al desarrollo de la ciencia y la tecnologia de nuestra nacion.

Esta Red, fundada a propuesta de la Comision de Investigacion de la FIMPES, agrupa a doce de las instituciones
universitarias particulares que cuentan actualmente con mayor indice de produccién de conocimiento y publicaciones,
asi como de un importante nimero de investigadores integrantes del Sistema Nacional de Investigacion (SNI) en
el pais, recordando que las universidades particulares cuentan hoy con el 4.6% de los investigadores y generan el
10% de las publicaciones arbitradas SCOPUS, ademas del 8% de las patentes nacionales.

1. Centro de Ensefianza Técnica y Superior

2. Instituto Tecnoldgico Auténomo de México

3. Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
4. Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente
5. Universidad Andhuac

6. Universidad Auténoma de Guadalajara

7. Universidad Iberoamericana

8. Universidad de Monterrey

9. Universidad del Valle de México

10. Universidad Panamericana

11. Universidad La Salle

12. Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

FIMPES

En el evento virtual, el Dr. Bernardo Gonzélez-Aréchiga, Rector de la Universidad del Valle de México, Vicepresidente
de FIMPES y Presidente de la Comision de Investigacion de FIMPES, sefialé la importancia de la fundacién de
esta Red que nace como parte de los esfuerzos de la Federacion para la colaboracién interinstitucional a fin de
apoyar la solucién de problemas regionales, nacionales y globales. Al referirse a la importancia de la Red y de las
universidades que la integran, el presidente del Consejo Directivo de FIMPES y Rector de la Universidad Andhuac
Puebla, Mtro. José G. Mata Temoltzin, sefialé que “para llegar a ddnde no hemos llegado, tenemos que hacer lo
que no hemos hecho”. Por su parte el Ing. Rodrigo Guerra Botello, Secretario General de FIMPES destacé lo mucho
que las universidades particulares hacen en beneficio de nuestra sociedad.

Previo a la firma y adhesion, en la que participaron los rectores y responsables de investigacion de las doce casas
de estudios, se presenté el Cédigo de Etica que regularé los trabajos de la Red y que establece los principios y
valores que orientan la participacién de las personas e instituciones que la conforman. Con la creacién de esta
Red, FIMPES refrenda, a través de esta importante iniciativa, su compromiso con la nacién y con el impulso a la
investigacion, misma que es uno de los pilares de la educacién superior para la Federacion y para las autoridades
educativas.
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La Universidad Autonoma de Guadalajara
se une a alianza universitaria global
con Arizona State University

uadalajara, 24 de junio de 2021 — La UAG anuncié una
nueva iniciativa disefiada para preparar a los egresados para
trabajos de alta demanda en una economia que cambia
rapidamente, y asf atender la creciente demanda de educacion
de alta calidad en México y América Latina. Partiendo del compromiso
historico de proveer educacion de calidad, la UAG se ha unido a Cintana
Alliance como el Unico miembro en México. Esta nueva alianza permite
a sus estudiantes, tanto de licenciatura como de posgrado, beneficiarse
de la colaboracion con algunas de las instituciones mas innovadoras del
mundo, incluyendo la Universidad Estatal de Arizona (ASU).
El modelo educativo de ASU se basa en la filosofia de incorporacién,
expandiendo el acceso a la universidad a todos los estudiantes que son
elegibles y de diversos grupos sociales de todo el mundo. Al sumarse
a Cintana Alliance e integrarse con ASU, la oferta académica y las
experiencias de aprendizaje de la UAG seran més globales, ofreciendo a
todos sus alumnos un conjunto de habilidades y perspectivas mas amplias
e integrales, incrementando asi su competitividad en la vida profesional
a futuro.
“La situacion que ha enfrentado el mundo durante este Ultimo afio le ha
dado a nuestra institucion la oportunidad y obligacion de transformarse
a través de nuevas estrategias y de mejores practicas que nos distingan
de los demas”, dijo el Rector de la UAG, Lic. Antonio Leafio Reyes. “Para
esto, no podemos pensar en socios mejores que Cintana Education y la
Universidad Estatal de Arizona (ASU). El 100% de nuestros estudiantes
tendrd acceso a planes de estudio enriquecidos con contenidos
metodologias ASU, y para algunos de nuestros programas podran
optar a dobles titulos, lo cual significa una innovacién importante para
la formacién universitaria en el pais. Asimismo, nuestra escuela de
posgrados se vera fortalecida con los programas de Thunderbird School
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of Global Management. Aspiramos a llegar a ser reconocidos para
nuestro centenario en 2035 como una de las mejores universidades
de América Latina”, concluy® el Lic. Leafio Reyes.

ASU se ha posicionado como la universidad ndmero uno en
innovacion en los Estados Unidos durante los Ultimos seis afios
de acuerdo con el U.S. News and World Report y, segin el Times
Higher Education, es una de las universidades mas prestigiosas del
mundo. Su escuela de negocios Thunderbird School of Management
cuenta con el programa lider en administracion global, Master of
Global Management (MGM), el cual ha sido clasificada en primer
lugar por el Times Higher Education-Wall Street Journal Business
Schools Report. La institucion alberga a profesores de renombre
mundial, incluidos cuatro premios Nobel y tres premios Pulitzer. ASU
ocupa el doceavo lugar en el mundo en la creacién de patentes y ha
participado en proyectos destacados de investigacién y desarrollo,
incluidas las misiones Mars Rover Curiosity y Perseverance con la
NASA.

“a educacion de calidad es la mayor herramienta para la movilidad sodial, pero
€5 Un recurso escaso en muchas regiones. Al unirse a Cintana Alliance, UAG puede
aprovechar la experiencia de otras instituciones innovadoras como ASU y otros
miembros de la Alianza de todo el mundo. Juntos, estamos brindando un mayor
acceso Y oportunidades para los estudiantes, el profesorado y las comunidades a
las que sirven nuestras instituciones”, dijo la Mtra. Julia Rosen, Vicepresidenta de
Iniciativas Académicas Globales de la Universidad Estatal de Arizona.

Con casi 130 millones de habitantes, México es la decimoquinta economia mas
grande del mundoy la segunda de América Latina, detras de Brasil. Conun 51% desu
pablacion menor de 30 afios, la necesidad de educacion superior sigue aumentando.
La UniversidadAuténoma de Guadalajara se ha enfocado en cubrir estademanda por
mas de 86 afios. La UAG, siendo la primera universidad privada en México, siempre
ha buscado diferentes estrategias para asegurar una educacion de alta calidad en
la region y el pais, siempre con una cultura de innovacién sostenible, programas en
campos como tecnologa, ingenieria, negocios, humanidades y ciencias de la salud,
pero enfocandose también en las artes y los valores,

“Hoy, la UAG es una de las mejores universidades privadas de México, con la vision
de ser reconocida como una de las mejores y mas innovadoras de Latinoamérica
para el 2035. Damos a la UAG una cdlida bienvenida a Cintana Alliance, y esperamos
apoyar el trabajo de la institucion para transformar la educacion superior en México
y Latinoamérica”, dedlard el Sr. Douglas Becker, presidente ejecutivo y fundador de
Cintana Education.
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iLa Universidad
Hipdcrates cuenta
con un Centro de
Simulacion Médica
para estudiantes
del area de la
Salud!

| Centro de Simulacion
Médica (CESIME) de la
Universidad Hipdcrates,
Unico en su categoria
en el estado de Guerrero; es
un centro de entrenamiento
de ensefianzas y destrezas, el
cual cuenta con tecnologia de
punta de la mas alta fidelidad,
que tiene como objetivo el desarrollo actitudes, aptitudes y
destrezas de los alumnos de su facultad de ciencias de la salud,
en el que a través de simuladores se realizan practicas sobre
procedimientos médicos de manera segura y controlada.
Calificado con un instrumento educativo con cuantiosas
ventajas para aprender y entrenar diferentes habilidades en el
campo de la salud: la simulacién, segn la definicion del Center
For Medical Simulation: “es una situacion o un escenario creado
para permitir que las personas experimenten la representacion
de una situacion real con el fin de practicar, aprender, evaluar,
probar o adquirir conocimientos”.
El CESIME-Hipdcrates fue puesto en funcionamiento en el afio
2017 y esta conformado por una sala de reanimacion, sala de
urgencias, area pediatrica, area de gineco-obstetricia, area de
medicina interna, y drea de quiréfano. Estos espacios permiten
recrear entornos realistas, bajo la guia de docentes e instructores
con el perfil idéneo, que fortalecen los conocimientos,
habilidades y actitudes de los estudiantes en el trato y cuidado
de los pacientes de manera humanista.

El Médico Carlos Alberto Garcia Almazo,
coordinador de esta area, comenta
que también es el Unico centro de
entrenamiento avalado por laAsociacion
Americana del Corazon conocida como
American Heart Association (AHA) en
donde se imparten cursos de Soporte
Vital Basico (BLS/SVB) dirigidos a
personal en formacion y profesionales
de la salud. Precisé que el propdsito de los cursos es dar una
reanimacion cardiopulmonar de alta calidad que permita la
supervivencia de un paciente con paro cardiorespiratorio.
Estos entrenamientos son impartidos a través de instructores
certificados por la AHA.

Finalmente, Garcia Almazo afiadi6 que dentro de los
conocimientos, habilidades y actitudes que adquieren los
participantes en la capacitacion son: evaluacion y aseguramiento
del drea, activacion del sistema de emergencias, evaluacion del
paciente, manejo eficaz de la reanimacion cardiopulmonar y
trabajo en equipo ante situaciones de emergencia. También
extendié una invitacién a los interesados para conocer esta
area de la Universidad Hipocrates a que agenden una cita al
7444857991 ext 151.

UH HIPOCRATES
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on el desarrollo de INNERT, un equipo
multidisciplinario  de investigadores
de la Escuela de Ingenieria y Ciencias
(EIC) y de la Escuela de Medicina y
Ciencias de la Salud (EMCS) obtuvo la paten-
te ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).
Se trata de un equipo portétil de ambiente esté-
ril para procedimientos oftalmoldgicos llamado
INNERT que ofrece una solucion para médicos
especialistas, quienes necesitan realizar inter-
venciones ambulatorias en el ojo en ambientes
estériles a fin de evitar complicaciones posterio-
res, como infecciones.
“Nosotros trabajamos muy de cerca con espe-
dalistas de cirugia de retina quienes nos comen-
tan que, al realizar dertas intervenciones en los
consultorios como aplicacién de inyecciones, un
alto porcentaje de personas termina con una in-
feccion, y nuestro desarrollo les proporciona ese
ambiente estéril” explicd Rita Fuentes Aguilar,
profesora investigadora de la EIC y parte del equi-
po de investigacion del desarrollo.
INNERT consiste en una camara o dispositivo
que se pone en el rostro del paciente y su ojo
queda dentro de la cdmara estéril. Ese equipo
tiene una capa que es retirada por el médico
para por ahi introducir sus manos para realizar
los procedimientos.
Una vez que termina, el dispositivo es retirado
del ojo del paciente y se presiona un dispositivo
que libera aire para desinfectar el dispositivo y
que nuevamente vuelva a su estado estéril.
Disefio de la tecnologia y de su disefio
El desarrollo ofrece varias ventajas de acuerdo a
lo que comentd la profesora Rita Fuentes pues
es facil de usar, sequro para el paciente y el mé-
dico, es de bajo costo y ademas es portatil.

=

En equipo de profesores investigadores desarrollaron |

Panorama Universitario

eSe trata de una camara
que permite desarrollar
procedimientos en el ojo, en un
ambiente totalmente estéril

@ Tecnolégico de Monterrey

Escuela de Ingenieria y Ciencias

“Disefiamos el dispositivo pensando en hacerlo
portétil. Tiene una base con rueditas que per-
mite moverlo de un lugar a otro con facilidad
en el consultorio”, contd la entrevistada, quien
agregd que en el mercado no hay algo similar.
Para Luis Manuel Aparicio Romero, profesor in-
vestigador de la EMCS, y quien también partici-
p6 en la investigacion, otras ventajas de INNERT
es que agiliza procesos y permite atender mas
pacientes:

“Lleva los procedimientos de quiréfano al con-

- o
L, 4

NNERT como una respuesta a la necesidad de

oftalmologos y para apoyarlos a realizar intervenciones ambulatorias.
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Logran patente con dispositivo para
procedimientos oftalmolégicos

sultorio; se reduce el tiempo de preparacion al
padiente; se reduce la cantidad de personal mé-
dico que asiste la intervencion; se pueden aten-
der més pacientes en menor tiempo, y atender
més modalidades terapéuticas del ojo”.

En INNERT participaron Arturo Santos Garcia;
Alejandro Garcla Gonzdlez, Joel Ruiz Rojas;
Gisela Hialita Sanchez Sosa; Ricardo Javier Diaz
Dominguez; Juan Carlos Altamirano Vallejo;
Luis Manuel Aparicio Romero y Rita Quetziquel
Fuentes Aguilar.

Investigacion para comercializarlo

El dispositivo, que se empez6 a desarrollar en
el afio 2016, ya estd en la fase de transferencia
tecnoldgica y al respecto la profesora Fuentes
dijo que como investigadores tienes 3 caminos
cuando tienen un proyecto:

eSolicitar la patente y conseguirla.

eGenerar una empresa para usar la patente,
hacer las pruebas para venderla, producirla
y comerdializarla.

eBuscar una empresa que se dedique a
producir y a comercializar el dispositivo.

En el caso del Tec de Monterrey, una vez con
la patente, decidié hacer la transferencia de
tecnologia, es decir, buscéd un socio que hoy
es el receptor de la tecnologia, el Centro de
Retina Médica y Quirlrgica, quienes llevan el
desarrollo al siguiente nivel.

Realizan las pruebas de usabilidad, fases li-
nicas o protocolos dlinicos con pacientes de
acuerdo a lo que dictamine la Comision Fede-
ral para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) que regula estos desarrollos para
su comercializacion.

Pese a que el desarrollo ya fue transferido,
los investigadores del Campus Guadalaja-
ra siguen involucrados en el proyecto, ahora
en el apartado de estudios de mercado para
identificar viabilidad de comerdalizacion y
aportar esa parte a su socio que comerciali-
zar4 INNERT.

Es importante anotar que como investigado-
res concursaron a fondos como el De la Cien-
cia al mercado del Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL) que les
aporté 500 mil pesos para ese cometido, lle-
var desarrollos tecnolégicos de base cientifica
para acercarlos a una posible comerdializacion.
Ahora el equipo de investigadores busca otros
desarrollos para esta investigacion, para bus-
car la diversificacion en la aplicacion de este
prototipo como puede ser en pacientes con
quemaduras, en areas de belleza y cirugia es-
tética, entre otras.
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Nuevo Plan de Estudios
de Derecho busca
resignificar papel

de la abogacia

Por Pedro Rendén | ICM

a Universidad Iberoamericana Ciudad de México buscara resignificar
el papel de la abogacia en México, a través del nuevo plan de
estudios de su carrera en Derecho, que encuentra en el ejercicio de
esta profesion “una herramienta capaz de contribuir al impulso de
la incidendia y la transformacion de la sociedad”, dijo la Dra. Ariadna
Salazar Quifiones, académica del Departamento de Derecho de la IBERO,
en el webinar Reflexion sobre el nuevo plan de estudios. Plan Manresa
para la Licenciatura en Derecho.
Expuso que este nuevo plan de estudios, que va encaminado al
compromiso social y a que el alumnado tenga una comprension integral
de los problemas sociales, tiene entre sus caracteristicas: un enfoque
interdisciplinario sobre los fendémenos juridicos; un fortalecimiento de las
herramientas del pensamiento juridico, a través de la parte tedrica y la
aplicacién de casos; y una visualizacion tedrica y practica respecto a tres
gjes transversales: género, interculturalidad y medio ambiente.
En el nuevo plan de estudios tiene un lugar destacado la ensefianza
clinica del derecho, que favorece al aprendizaje en cuestiones técnico
juridicas de manera muy puntual y tiene que ver con la resolucion de
problemas sociales; y también hay un reforzamiento de la ensefianza en
cuanto al dmbito publico, es decir, todo o que tenga que ver con el disefio
de politicas publicas.
Como parte de su enfoque social, en el nuevo plan hay un reforzamiento
del vinculo con la sociedad, para que el estudiantado pueda participar
con las ong y en organizaciones de la sociedad civil. Y, por Ultimo, cuenta
con una oferta de materias optativas por problemas, en donde las
resoluciones de casos se abren en estas tres distintas vertientes: publica,
privada y social.

Formacion de los propdsitos asistenciales
de la profesion

Por su parte, el Dr. Diego Lopez Medina, profesor de la Universidad de Los
Andes (Colombia), comentd que las facultades de derecho en América Latina
se han vuetto elevadores “donde hay excesivo énfasis en el ascenso y en el
prestigio social”, lo que deberia ser algo secundario, pues “las facultades de
derecho deberian ser sitios de formacion de la vocacion y de los propdsitos
asistenciales de la profesion”, que tienen que ser redefinidos “frente a una
cultura tremendamente materialista, que ve en el derecho, como a filigrana
del poder”.

Acerca del curriculo, comentd que éste es para una Facultad de Derecho algo
muy parecido a una Constitucion, a los acuerdos y propdsitos fundamentales,
es un “para qué nos reunimos en esta institucion de educacion superior a
formar abogados y abogadas”.

Dicho esto, externd a las y los docentes de la IBERO
que la cantidad de energfa politica, moral y juridica
de estos momentos de cambio curricular, cuando
son hechos a profundidad, “como ustedes los han
hecho”, tiende a durar un par de generaciones. “Y
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asi se los deseo, porque es con esa energia que los profesores y profesoras van
a dar cada vez mejores clases, mas condienzudas, con una mejor articulacion
entre lo técnico y lo politico, que es yo creo el tema central que esté detras del
plan de estudios”.

En tanto que las y los estudiantes van a ver sus clases y toda su formacion con
enorme responsabilidad politica y moral, y no solamente como una escalera
en la que iran subiendo hadia el éxito profesional o financiero, algo “en lo que
se ha convertido con enorme frecuendia el derecho contemporaneo”; por ello,
la resignificacion de la profesion del derecho es absolutamente fundamental.
El Dr. Lopez Medina, egresado de la Pontifida Universidad Javeriana de
Bogotd, que al igual que la Iberoamericana esta confiada a la Compafiia de
Jests, afiadio que el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Derecho
es un hito no sélo importante para la IBERO, pues en otras instituciones
educativas “la nueva energia que ustedes saquen para su proyecto de estudios
reanimara también la energia quizas, o las pilas ya un poco més vaciadas o
con menos energia, d otros proyectos que quieren ser técnica y politicamente
vanguardistas”.

El jurista también reconodd el esfuerzo del nuevo plan por realizar una
remoralizacion y una repolitizacion de los estudios del derecho, “porque el
derecho tiene que ser también un proyecto politico de una sociedad mejor, de
una sociedad més justa, con una distribucién mas justa de derechos en épocas
de escasez”; algo que se necesita en un momento donde la pretensién de un
derecho meramente técnico y alejado de la politica es insostenible, ante una
crisis ambiental generalizada y una enorme pérdida de confianza en el patron
tecnodientffico.

Asimismo, felicitd al Departamento de Derecho por indluir en el nuevo plan
de estudios a las dlinicas juridicas, cuya importancia radica en que cada
estudiante de la IBERO pase durante su formacion académica, de manera
muy consistente, por la experiencia de estar en un movimiento de promocion
de justicia.

Movimientos que, “son esos com-
promisos personales que uno ad-
quiere desde joven, en los que tra Webinar

baja en temas de derechos de las
personas con discapacidad, de los
derechos de la poblacién LGBTIQ...
donde hay un entrenamiento, pero
al mismo tiempo una reafirmacion
del compromiso moral, que se lleva a
lo largo de la vida, y que les permite
tener siempre un ejemplo de las for-
mas éticas y politicas en que se ejer-
ce el derecho, y a partir de las cuales
luego pueden hacer, digamos, trans-
ferencias o transposiciones a otras de
sus actividades practicas”.

Ademés de la Dra. Ariadna Salazar
Quifiones y del Dr. Diego Lopez
Medina, en la Reflexion sobre
el nuevo plan de estudios. Plan
Manresa para la Licenciatura en
Derecho también participaron el

Dr. José Luis Caballero, Director del
Departamento de Derechoj; el Dr.
Jorge Pelaez Padilla, Coordinador
de la Licenciatura en Derecho; y
Renata Riveroll Usabiaga, alumna

de la Licenciatura en Derecho.
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Entrevista con la Doctora Nidhya Ruth Luna Campos

"El proceso de ensenanza
y aprendizaje se encuentra
en franca evolucion”

octora Luna Campos buenos dias, gracias por acceder
a conversar con Panorama Universitario.
R. Al contrario Distinguido Amigo Don Javier
Veldazquez, déjeme comentarle que soy una asidua
lectora de Panorama Universitario y le felicito por el éxito que
siempre han tenido.
P. Muchas gracias y entrando en materia, por favor relatenos
brevemente su formacién profesional y su experiencia en el
ambito educativo.
R. Licenciatura en Administracion, Maestria en Administracion
de Negocios, Doctorado en Educacion y la certificacion 0217
L competencia para dar dlases presenciales, mi experiencia
docente es de més de 25 afios, inicié en el Colegio espafiol
de México con media superior, hasta hoy, trabajando con
estudiantes de Licenciatura, Maestria y Doctorado, en
Universidad de Espafia y México, Universidad del Valle de
Meéxico, Escuela Comercial Cdmara de Comerdio e Instituto
de Gestion de la Alta Calidad Empresarial, impartiendo
asignaturas de Administracion, Capital Humano, Educacion
(entre otras), con grupos de Médicos, Militares, Abogados
,Chefs, Comunicélogos, Policias, Docentes etc.
P. ¢ Cual es su perspectiva de las clases en linea?
R. Antes de responder la pregunta, es prudente aclarar que
la educacion a distancia se divide en clases presenciales a
9 distancia y dlases virtuales, en el primer caso, el docente se
encuentra en tiempo real con el estudiante, mientras, a través
de la interaccion se va construyendo el conocimiento, en el caso
de las clases virtuales, el alumno recibe informacion a través
de una plataforma y el docente se convierte en guia para el
desarrollo de los entregables necesarios para evaluacion.
Es importante identificar que el proceso de ensefianza
aprendizaje se encuentra en franca evolucién, la comunidad
docente a nivel mundial,incluso, haestrechadolazosy ha podido
° compartir conocimientos estrategias y diversas técnicas con el
propdsito de atender esta necesidad imperiosa de adaptarnos
a este nuevo sistema, es real que los sistemas hibridos, las aulas
virtuales, las videoconferencias, podcast, blogs ,etc. ya forman
parte de las muchas herramientas con las que contamos para
poder lograr el objetivo institucional, proveer a los estudiantes
de conocimientos que les permitan tomar decisiones asertivas
en los diversos entomos y ambientes laborales.
P. ; Cudl considera que sea el real avance de los estudiantes en
este sistema que tomd a todos por sorpresa?
R. El cambio de un modelo a otro trajo consigo una serie de
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Universidad
de Espana y México

uem-

cambios, los engranajes (maestro-estudiante ) principalmente,
han tenido que trabajar arduo, poniendo mucho mas que la
buena voluntad, el trabajo de esta forma ha sido complicada
por varias razones, una el docente ha tenido qué adoptar el
papel de tutor ante un alumno confundido, desorientado o
incluso desprovisto de la bésica tecnologia para acceso a las
horas clase encomendadas para cursar un ciclo escolar; la
segunda, quien toma las clases ha debido adecuar sus espacios
para evitar interrupciones, y poder cumplir no siempre es
posible en tiempo, en forma o en ambas; Sin embargo, citando
a Henry L. Doherti “sé un estudiante mientras tengas algo qué
aprender”, por o tanto, estamos en el camino de coordinar ese
engranaje para que la maquina sea mas productiva.

P. ;Cree usted que los estudiantes de Universidad Espafia y
México pudieron adaptarse al sistema en linea?

R. Tenemos 2 tipos de alumnos, los que trabajan, tienen
responsabilidades  familiares  (hijos, pareja, obligaciones
domésticas) quienes estan convencidos que un titulo o grado,
les dara mejores oportunidades para ascender e incluso
permanecer en su ambito laboral, siendo potencial de mejores
oportunidades.

Y los mas jovenes que estan preparandose para entrar al
mercado laboral, 0 quienes estan en un puesto operativo
esperando terminar la carrera aspirando un mejor sueldo o
para fundar su propio negocio.

En el primer caso, con grupos conformados por personal de
hospital, por supuesto estaban absortos en el trabajo y la
urgencia de atender a cada vez mas y mas enfermos, fue el
caso por ejemplo de nuestros alumnos del Hospital Militar,
del Hospital de Neurologia y el Instituto de Enfermedades
Respiratorias, debo reconocer la encomiable labor de nuestros,
ahoraegresados porque atin con el cansanciofisicoy emocional,

continuaron con ahinco el compromiso con su educacion, y haciendo
gala de estoicismo se presentaron a cada dase, dispuestos, atentos. El
modelo Andragdgico en ocasiones se topa con el no dominio de las
tics sin embargo los compafieros que conocian el proceso, tuvieron
la paciencia para apoyar a sus comparieros, asi que los resultados,
han sido gratificantes, para ellos y sobre todo para nosotros como
docentes.

En el sequndo caso, el alumno millenial listo y conocedor del manejo
de internet, por supuesto, el proceso de adaptacion fue mas fadil, sin
embargo, lo complicado ha sido hacerlo comprender que la clase
presencial a distancia requiere de toda su atencion y se vuelve reacio
a encender la cdmara y se niega a abandonar su cémodo lecho o
sillén, asi como lograr su entera atencién durante la hora-clase, claro,
con el paso del tiempo, y con acompafiamiento empético por parte
de las autoridades y colegas se estan erradicando cada vez mas esas
practicas.

Sabemos que crear habitos es cuestion de disciplina, constandia,
supervision y conviccion, podria dedir que, aunque extrafien socializar,
el aula y a sus compafieros, maduran la idea de que este sistema
llegd para quedarse y que tendran que continuar, a veces con algunas
variaciones, como el modelo hibrido.

P. Con la vasta experiencia que usted tiene como docente. Qué podria
mencionamos de sus compafieros de la Universidad en este desafio
que se presentd por la pandemia.

R. Hubo muchos sentimientos encontrados por el escenario tragico
y dramatico de saber que no tenemos la vida sequra, el panico de
estornudar o toser, el saber de fallecimientos constantes te deprime,
pero cuando tienes una responsabilidad, el
compromiso te estimula a cumplir lo mejor
que se puede, como todos estuvimos creando
y trabajando en el modelo de ensayo, prueba
error, posteriormente la Universidad de Espafia
y México inicio con talleres, cursos, y demas
estrategias, para habilitarnos en el manejo
de las nuevas herramientas, el departamento
de sistemas trabajando a marchas forzadas(
disponibles 24/7)ese era el mensaje, Directores,
Subdirectores y personal administrativo, siempre
estuvieron al pendiente de nosotros, no hubo
despidos, no bajaron la cuota por hora, no
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disminuyeron la carga horaria (gracias a nuestros directivos) eso
nos motivaba para continuar participando activamente, el ambiente
laboral en UEM es muy empatico y agradable, asi que puedo presumir
que nuestro escenario favorable, no se comparaba con el de otros
colegas. Seguimos aqui trabajando en equipo porque asi, es en UEM.
P. ; Como evaltian los resultados académicos en la Universidad?

R. Todo sistema es perfectible asf que lo que debe hacerse es medir
con cierta periodicidad los procesos a través de diagndsticos, cuyos
resuftados muestren las dreas de oportunidad a atender y en este
caso, canalizarlo al drea respetiva, Académico, Coordinacién de
Alumnos, Sistemas, Finanzas, etc. para poder dar solucion, o en algin
caso prever problemas.

P. ; Que errores se cometieron en esta innovacion repentina?

R. No lo llamaria error, dirfa un paso en el proceso para encontrar

el conocimiento, cada uno segun
Su propia experiencia y perspectiva
podia realizar la misma actividad
(impartir clase) con los mismos
resultados, aunque con una
técnica distinta, todos los docentes
que colaboran en UEM son muy
capaces y con amplia experiencia,
asi que, aunque no teniamos todo
el conodimiento sobre tics tacs, se
fueron aprendiendo en el camino.

P ¢Qué expectativas tienen los
egresados de esta Universidad
Espafia y México en materia laboral?

R. El trinomio compuesto por: Programas educativos, docentes y
estudiantes, crea una estructura que apuntala el conocimiento, ya que
los contenidos, la experiencia laboral junto con la didactica del docente
y €l aprovechamiento del estudiante, desarrolla competencias en
rodas nuestras carreras y posgrados que mas adelante se convierten
en fortalezas en el campo laboral, cada egresado pone de manifiesto
esas competencias y habilidades para colocarse en una empresa
donde de preferencia pueda crecer y mejorar sus estatus.

P. ;Qué motiva a la Universidad de Espafia y México a crear
Postdoctorados?
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R. La sociedad en constante cambio requiere docentes calificados,
que realicen investigacion en el ambito educativo, desarrollando
propuestas que favorezcan y beneficien a la comunidad escolar en
sus diferentes niveles y entornos de desarrollo profesional, capaces, a
su vez, de formar a otros investigadores y, que al mismo tiempo sea la
fuente de una red de cooperacion dientifica.
Universidad de Espafia y México esta consciente que el proceso de
formacion de posgrado no se limita a la formacion de maestros y
doctores en educacion, sino que apuesta por la continuidad en su
evaluacion formativa, a través de la creacion de proyectos, que no
solo conduzcan a resultados de alta calidad, sino que estos sirvan
como parteaguas para el desarrollo de productos que puedan ser
compartidos con la comunidad universitaria de distintos espacios
educativos a nivel nacional e internacional.
P. ¢ Por qué esta Institucion desea contar con postgrados?
R. Siendo una Institucion que en el afio 2019 fue pionera en
la organizacion del Primer Congreso IBEROAMERICANO de
Investigacion Educativa en Linea, Universidad de Espafia y México,
ocupada siempre en crear productos que vayan a la vanguardia, crea el
Postdoctorado en Educacion, por la necesidad misma de crecimiento
y desarrollo natural, de una Universidad orientada a la investigacion,
atendiendo las inquietudes de nuestros egresados del Doctorado en
Educacion, asi como de otras Instituciones cuyos alumnos desean un
espacio donde puedan crear productos de Investigacion Educativa
y generar las propuestas derivadas de los mismos a sus propios
entomnos educativos.
P. ; Qué Antecedentes puede darnos sobre UEM?
R. En el afio de 1923, el Real Club Espafia funda la “Academia de
Estudios del Real Club Espafia”, con el firme propésito de brindar
estudios y capacitacion a la comunidad. Hacia 1942 se transforma
en Colegio Espafiol de México, en la emblematica calle de Articulo
123 en la Colonia Centro, en la Ciudad de México. Es en 1972 que
el Colegio Espariol de México se une con otra Institucion; la “Escuela
Profesional de Contaduria y Administracion Maestro José Calvo
(EPCA), consolidando asi nuestro grupo educativo que por mas de
97 afios ha dedicado sus esfuerzos para ofrecer servicios educativos
de calidad.
P. ;Qué lograran con el trabajo que actualmente desempefian sobre
el tema?
R. El objetivo es generar una extension en el desarrollo de las
investigaciones creadas durante el Doctorado en Educacion,
preparando a los pos doctorantes en las areas (redaccion,
organizacién de eventos de investigacion educativa etc),
acompafiandolos y guiandolos para la realizacion de sus trabajos
y la difusion de los mismos, asi que, durante el proceso, los pos
doctorantes podran concluir diversos productos, como ensayos,
articulos, libros, videos, organizar congresos, debates, mesa redonda
etc,, con el afan de sodializar esos productos a nivel local, nacional
o internacional ya que Universidad de Espafia y México pertenece
a la Red Iberoamericana de Investigacion educativa (fundada por el
[

inclito colega el Dr. Amulfo Irigoyen Coria), donde existe relacion e
intercambio cultural con docentes de Espafia y Brasil, principalmente.
P. ; Qué hace la Institucion para la actualizacion de sus egresados del
Doctorado en Educacion?

R. Propone el Programa de Postdoctorado en Educacion, a través
de la formacion investigadores coadyuvando a las necesidades del
desarrollo de investigaciones en el ramo de la educacion, asegurando
formar a profesionales calificados para dirigir a otros doctores en el
ambito de los diversos y ricos temas relacionados con la educacion
en sus diversas lineas de investigacion como lo son; Instituciones,
Gobierno, Modelos de ensefianza-aprendizaje, Docentes, Alumnos
etc. Siendo consecuente con que la ciencia y la investigacion educativa
estan condicionadas por la elevada generacion del conocimiento y el
procesamiento de la informacion y la comunicacion de acuerdo a su
contexto.

P. ¢Qué llevd a iniciar este proyecto que entiendo, ya va muy,
avanzado?

R. La gran vision de nuestros directivos, y en concordandia con una
de las preguntas anteriores, el interés de un grupo de académicos,
para generar un esquema de desarrollo en constante evolucion que
permita al participante cristalizar algunos de sus proyectos académicos
en Investigacion Educativa realizados durante su Doctorado, y que en
el transcurso del Postdoctorado afine para comunicarlos y exponerlos
en distintos escenarios académicos

P. Después de esto, ; qué sigue? académicamente hablando.

R. La capacitacion y actualizacion continua de todos los involucrados
en el proyecto, asi como trabajar muy enfocados logrando que la
Universidad de Espafiay México proyecte y destaque dentro del grupo
de universidades de alto nivel educativo y de alto espectro académico,
ademas poder promover el crecimiento del Postdoctorante, al
proponer soluciones a problemas observados generando, al mismo
tiempo, beneficios a las sociedad y comunidad universitaria ya sea
dentro o fuera del ambiente atlico.
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A UNAM BUSCA NUEVAS ESTRATEGIAS. Para ello,

elabora el Plan de Sustentabilidad para el manejo de agua,

areas verdes, residuos y movilidad en Ciudad Universitaria

con el proposito de lograr un mayor aprovechamiento
de los recursos y coadyuvar a la movilidad sustentable en el
campus. Alberto Ken Oyama Nakagawa, Secretario de Desarrollo
Institucional de la UNAM, manifestd lo anterior al participar
en el “Primer Foro Virtual Rumbo a una movilidad sustentable
en Ciudad Universitaria”. Como temas fundamentales, afiadio,
es vital escuchar las opiniones con experiencia en su abordaje
para otorgar una vision multidisciplinaria a las propuestas.
En su intervencion, Luis Alvarez Icaza Longoria, Secretario
Administrativo de la UNAM, consider6: “hay que armonizar
estas visiones sobre sostenibilidad que son concertables, las
cuales pueden propiciar que la comunidad haga propuestas
que podamos adoptar porque estas preocupaciones no son solo
de universitarios, sino de la sociedad civil”.... MATERIALES
TEXTILES TAN COMUNES Y de uso diario, como la mezclilla,
podrian ser utilizados en sistemas que aprovechan la energia
solar y asi incrementar su eficiencia. Por ejemplo, en un futuro el
vidrio o el sustrato de una celda solar podria ser mejorado con
la implementacion de un textil. Para ello se necesita saber qué
material absorbe mas energia térmica, por lo que investigadores
de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas (FCFM) de la
BUAP calculan los indices de absorcién y reflexion de telas,
como polar, lycra, tergal, paladin, gabardina liverpool, popelina
y denim, en diferentes colores. La doctora Areli Montes Pérez,
académica de la FCFM e integrante de la investigacion, expone
que cuando la radiacién solar incide sobre un textil esta sera
dispersada, absorbida o reflejada, dependiendo de su color
y textura. Para medir la radiacién térmica de los textiles, en
diferentes horas y épocas del afio, las muestras se colocaron
sobre una superficie plana y se expusieron al sol por 10 minutos,
para después registrar la radiacion emitida con un sensor de
radiacion térmica a lo largo de aproximadamente dos horas y
media....EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Politécnico
Nacional, Arturo Reyes Sandoval y el Presidente Ejecutivo del
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Consejo de la Comunicacién “La Voz de las Empresas”, Salvador
Villalobos Gémez, formalizaron un Convenio General de
Colaboracion, mediante el cual el IPN se sumard a la Campafia
de Difusién denominada “Que la Vacuna Nos Una”, para
sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la vacunacion
contra el COVID-19 y, ademaés, los estudiantes politécnicos
(de los niveles medio superior y superior) se convertirdn en
promotores de la vacunacion y el uso correcto del cubrebocas, a
través de la Campafia “Reto 90 Universitario”. En la ceremonia,
Reyes Sandoval subrayé que el beneficio de la vacunacion
contra el COVID-19 es evidente y la magnitud de su impacto
social y sanitario, ya que ademas se asiste a la pronta y segura
reanudacion de las actividades del sector educativo y productivo.
“En particular, en el IPN queremos regresar ya a las actividades
presenciales de nuestros personal administrativo y directivo,
para que en un futuro vayan preparando ese inminente regreso
a clases, que serd bajo nuevos esquemas de una normalidad
diferente”. Sostuvo que esta alianza se formaliza en un dia
muy especial, 10 de Junio en el que recordamos la lucha de los
estudiantes y, en particular, de los estudiantes politécnicos. ...
PARA FORTALECER LOS DERECHOS LABORALES y mejorar
el desarrollo profesional de las catedraticas y catedraticos, la
Directora General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Dra. Marfa Elena Alvarez-Buylla Roces, sostuvo una reunion
virtual con mas de mil jovenes investigadores adscritos al
Programa Cétedras Conacyt. En la sesion se informé acerca
de los nuevos lineamientos que prepara el Conacyt, que seran
sometidos ante su Junta de Gobierno para su aprobacién. Los
nuevos lineamientos son el resultado de un anlisis exhaustivo
del desarrollo que ha tenido este programa desde su creacion y
estan orientados a garantizar los derechos humanos y laborales
de las y los catedraticos, asi como la equidad de género y la
eliminacion de toda forma de discriminacion. La Dra. Alvarez-
Buylla destacé que las y los jovenes catedraticos Conacyt son
una comunidad valiosa y llena de talento que merece tener
mejores condiciones laborales y que, al mismo tiempo, México
necesita de ellas y ellos.
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Deduce y acredita las facturas emitidas por Facebook, Google, Uber, Didi

o cualquier otro extranjero sin establecimiento permanente en México

Por Eliel Morales Lara

n alguna ocasion, Bill Gates mencion6 que: “si tu negocio no
esta en internet, tu negocio no existe”, y ante la eminente era
digital en la que nos encontramos hogafio, son cada vez més
las empresas que se unen al internet y a los mercados digitales
para darse a conocer y aumentar sus ventas, ya que, es ahi donde
se encuentra la mayor parte de sus potenciales clientes, quienes
interactUan a través de las diversas redes sociales, se enteran de las
noticias de actualidad, o bien, solo buscan informacion referente de un
producto o servicio que necesiten en ese momento.
Es por ello que, muchos negocios, ya cuentan con una pagina web
donde alojan la informacion de los productos o servicios que ofrecen,
tienen un blog, una cuenta en cada red social como Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn, YouTube, entre otras; utilizan buscadores
como Google o Bing; usan plataformas para ofrecer sus productos y
sevicios como Mercado Libre, Amazon, ebay, Uber y Uber Eats, Didi
y Didi Food, Rappi, entre otras; o bien, tienen sus propias tiendas en
linea, e incluso, ya hay quienes brindan servicios financieros utilizando
la tecnologfa (Fintech).
Sin embargo, como casi todo en esta vida, los servicios digitales que
brindan estas empresas tecnoldgicas, tienen un precio, y cuando
queremos alojar la pagina web de nuestro negocio, el proveedor de
servicios de “hosting”, nos cobra cierta cantidad dependiendo del
tiempo que queramos contratar su servicio; las redes sociales, nos
piden nuestros datos personales a cambio de abrir nuestra cuenta
“gratis” pero si queremos publicitamos a través de ellas, ya nos genera
una erogacion que también depende del tiempo que va a durar la
publicidad y al nimero de personas a las que se les va a mostrar tu
anuncio; si utilizamos plataformas tecnoldgicas para ofrecer nuestros
productos o servicios, estas nos cobraran una comision por cada venta
0 pago de servicios que obtengamos por medio de ellas y si a esto, le
agregamos la retencion de impuestos que estan obligadas a realizar a

Autor: Eliel Morales Lara

impuestos y a los servicios legales.
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Soy Licenciado en Derecho por la Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), cursé la Maestria en Derecho y me especialidad es en
materia tributaria. Cuento con mas de 8 afios de experiencia en investigacion, consultoria y defensa fiscal. He colaborado tanto en
organismos gubernamentales como en la iniciativa privada. Soy fundador y Director Ejecutivo de Tributdpolis, empresa dedicada a los

partir del 01 de junio del 2020, a todas las personas fisicas que vendan
productos, ofrezcan servicios, ya sea de transporte terrestre de pasajeros
0 de hospedaje, es indudable que la ganancia de nuestro negocio, se
vera severamente afectada de momento.

Estas erogaciones que las empresas efectlian a cambio de servicios
digitales, representan un porcentaje considerable dentro  del
presupuesto de cada una de ellas, y es comun encontrarse con que,
fiscalmente, no se aprovechan, es dedir, no los deducen o acreditan
contra los impuestos que deben de pagar, ya sea porque no solicitan
el comprobante o porque al solicitarlo, es emitido por una empresa
residente en el extranjero, teniendo la falsa idea de que no pueden
deducirlo 0 acreditarlo por ese simple hecho.

No es un secreto, que muchas de estas empresas tecnoldgicas, por
estrategia fiscal, establecen su residencia en diferentes paises que les
otorgan ciertos beneficios tributarios, por eso, es que cuando se solicita
un comprobante fiscal por el pago de los semvicios digitales que nos
prestan, estas, se emiten desde paises como Irlanda (Facebook), Paises
Bajos (Uber), Singapur (Didi), Suiza (Expedia), entre varios otros paises.
O puede ser el caso que, simplemente, la empresa tecnolégica, tenga su
origen en algun pais extranjero y desde allf preste sus servicios, sin afan
de obtener beneficios tributarios. Sea cual sea el caso, si la empresa
tecnoldgica extranjera presta sus servicios en México y los utilizamos
en territorio nacional, tenemos la posibilidad de deducir y acreditar
fiscalmente los pagos efectuados como contraprestacion de dicho
servicio.

De primera instancia, pareceria que esto no es correcto, pues el
antepentltimo parrafo del articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion, indica que, cuando las cantidades que estén amparadas
en los comprobantes fiscales que no retinan algun requisito de los
establecidos en ese mismo precepto o en el articulo 29 del mismo
Codigo, seglin sea el caso, o cuando los datos contenidos en los

Titulo del articulo: “Validez fiscal de facturas
emitidas por extranjeros”.

Teléfono celular de contacto: 5548445219
Correo electrénico de contacto: eliel. morales@
tributopolis.com

mismos se plasmen en forma distinta a lo sefialado por las disposiciones
fiscales, NO podran deducirse o acreditarse fiscalmente. Es por ello que,
al obtener un comprobante emitido por un extranjero, es obvio que
no van a contener todos los requisitos que establecen los articulos 29
y 29-A del CFF, pues este solo es aplicable y obligatorio en México y
de ahi que muchos se queden con la idea de que no son deducibles o
acreditables.

No obstante, para beneficio en general, de todas las empresas que
utilizan servicios, adquieren productos y obtienen el otorgamiento
de uso o goce temporal de bienes por parte de extranjeros, existe la
facilidad de deducir y acreditar fiscalmente las cantidades amparadas
en comprobantes emitidos por residentes en el extranjero sin
establecimiento permanente en México. Esta facilidad, aunque ya
existe desde varios afios antes, especificamente, toma mayor relevandia
en la actualidad, debido al incremento que ha tenido la prestacion de
sevicios digitales a nivel mundial, y desde luego, en nuestro pais.

La faclidad se encuentra establecida en la regla 2.7.1.16. de la
Resolucion Miscelénea Fiscal para 2021, indicando que, para efectos
de los articulos 29 y 29-A, antependltimo parrafo del Codigo Fiscal
de la Federacion, los tributantes que pretendan deducir o acreditar
fiscalmente con base en comprobantes emitidos por residentes en el
extranjero sin establecimiento permanente en México, podran utilizar
dichos comprobantes siempre que contengan los siguientes requisitos:

1. Nombre, denominacion o razén sodial; domicilioy, en su
caso, nimero de identificacion fiscal, o su equivalente,
de quien lo expide.

2. Lugary fecha de expedicion.

3. Clave en el RFC de la persona a favor de quien se
expida o, en su defecto, nombre, denominacién o razon
social de dicha persona.

4. la cantidad, unidad de medida y clase de los bienes o
mercancias o descripcion del servicio o del uso o goce
de que se trate

5. Valor unitario consignado en nimero e importe total
consignado en nimero o letra.

6. Tratdndose de la enajenacion de bienes o del
otorgamiento de su uso o goce temporal, el monto
de los impuestos retenidos, asi como de los impuestos
trasladados, desglosando cada una de las tasas
del impuesto correspondiente; o bien, se adjunte al
comprobante emitido por el residente en el extranjero
sin establecimiento permanente en México, el CFDI
que emita el contribuyente por las retenciones de las
contribuciones que efectué a dicho residente en el
extranjero.
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Es importante considerar que, tratandose de la venta de productos o
del otorgamiento de uso o goce temporal de bienes, solo sera aplicable
dicha facilidad, cuando dichos actos o actividades sean efectuados en
territorio nacional de acuerdo a lo que establezca la Ley del Impuesto
al Valor Agregado (IVA), lo que significa que, tendremos que atender a
esta, para determinar si, efectivamente, las actividades se realizaron en
México, de lo contrario, no podremos aplicar esta facilidad. Ahora ya
sabes, todos los pagos que realices por tu dominio y el “hosting” de
tu pagina web, la publicidad que le pagas a las redes sociales como
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, entre otras; los anuncios que
pagas a Google o Bing; las comisiones que te descuenta Mercado
Libre, Amazon, ebay, Uber y Uber Eats, Didi y Didi Food, Rappi,
Airbnb, Expedia y cualquier otra plataforma que utilices para vender
tus productos y ofrecer tus servicios y en general todos los pagos
que efectlies a residentes en el extranjero, pueden ser deducibles y
acreditables fiscalmente, siempre que le solicites el comprobante fiscal y
este sea emitido cumpliendo con los requisitos minimos mencionados
y siempre que por la venta de productos o el otorgamiento de uso o
goce temporal de bienes, estos sean prestados en tertitorio mexicano
conforme a la ley de IVA, pues asi lo indica la regla 2.7.1.16. de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2021.

Considera que este tipo de gastos que cada vez son mas comunes
entre los negocios, representan un buen porcentaje de tu presupuesto
y aprovecharlos fiscalmente hablando, puede traducirse en una
disminucion importante en el pago de impuestos de tu negocio.

Saludos y hasta la proxima.
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TEXTOS SOBRE TEXTOS:

Analisis, resenas, reportes

de lectura e interpretaciones

Por Dr. Antonio Alanis Huerta’

sta seccion especial y coyuntural de la revista
Panorama Universitario, se orienta al impulso
de la lectura, andlisis, resefias, reflexiones e
interpretaciones de textos académicos, de uso
recomendable en la formacion de profesionales de la
educacion. Empero, no quiere decir que las ideas y los
textos alternosy explicativos aqui publicados no puedan
tener aplicacion en otras disciplinas universitarias. En
cierta medida, es otro campo semantico y formativo
que integra las voces de los especialistas, pero desde el
fundamento de la lectura de los textos académicos; en
nuestro caso, es una forma de darle cabida a las ideas
de los docentes, de los lectores e investigadores noveles
que les motivara, seguramente, a sequir escribiendo.
Se trata, de hecho, de incentivar la lectura, el analisis
hermenéutico, las ideas derivadas de la reflexion sobre
lo leido, de esos profesionales de la educacion que
hacen el esfuerzo por realizar estudios de posgrado, y
que, en cierta medida, constituye un reconocimiento a
su esfuerzo; lo que Panorama Universitario asume como
un estimulo a las nuevas plumas de la investigacion,
la ciencia, la educacion y la cultura de nuestro pais,
México.
Debo decir que se incluiran textos elaborados por mis
estudiantes de posgrado en educacion, a cuyo cargo
estoy en el Centro de Actualizacion del Magisterio en
Michoacan (CAMM). Son textos que reflejan el esfuerzo
del pensamiento alterno; ese pensamiento que se
configura a través de la lectura de textos académicos,
en principio, de manera univoca; luego, en un
gjercicio semidtico a través de la lectura intencionada,
equivocista y analégica, se va configurando el proceso
de comprension, por medio de la interpretacion
(hermenéutica), para llegar, finalmente, a la versién
escrita de la docencia explicativa: lo que se dice y se

comparte con los estudiantes en la practica docente.
Asi pues, si logramos que mas jovenes profesores e
investigadores de lo educativo escriban, posiblemente
logremos movilizar el pensamiento y los argumentos
de las intervenciones pedagdgicas en las aulas; quiza,
con este esfuerzo, los articulistas especializados y la
revista Panorama Universitario, podamos contribuir
con un poco, a la construccion de un nuevo profesional
de la educacion.

1. Andlisis y reflexiones sobre la vision y la
observacion: Las tareas visuales del cerebro.

Este primer texto de la seccion Textos sobre
Textos, se deriva de la lectura analitica del capitulo
5, PAUL CEZANNE. El proceso de la vision (125-
148), en: Proust y la neurociencia. Jonah Lehrer,
Paidds, Transiciones, Madrid, 2010, 287 pp. Asi, el
primer requisito es proporcionarle a los lectores, las
coordenadas  bibliograficas del capitulo analizado;
asi, se deja plasmado el ADN del texto leido. Con lo
cual, podran contar con la informacion suficiente para
comparar las ideas, identificar su veracidad y el origen
de la inspiracién pedagdgica.

. e

¢Como podemos aprender
la verdad pensando?
Como quien aprende

a ver mejor una cara
dibujandola.

1
Ludwig Wittgenstein |

1

1El autor es Doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Caen, Francia desde 1984. Es profesor Titular en el Centro de
Actualizacion del Magisterio en Michoacan (CAMM), en México, donde es responsable del curso de Iniciacion a la Observacion de los

Procesos Escolares y del seminario de Indagacion de los Procesos Educativos I y Il de la Maestria en Educacion con terminales en Educacion
Preescolar y en Educacion Primaria. Profesor de posgrado en educacion en diversas universidades publicas de México. Articulista especializado

en educacion y politica de revistas digitales y de papel, de México, Barcelona, Espaiia y Buenos Aires, Argentina. Ex Consejero Electoral
Propietario integrante del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan (IEM) y del IFE. Miembro fundador del Grupo Internacional e
Interdisciplinario EDRAC. Correo electrénico : dralanis8492@hotmail.com
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2. Acercandonos a la esencia de Cézanne:
Del naturalismo al impresionismo.

El texto que sigue es el producto colectivo, de un
esfuerzo de equipo, de mis estudiantes del Seminario
de Indagacion de Procesos Educativos Il, de la
Maestria en Educacion, con terminal en Educacion
Preescolar. Este texto ha sido escrito por: Karina Garcia
Rodriguez, Gladys Alejandra Molina Ruiz, Honey Citlalli
Jerénimo Soria y Edna Berenice Zacarias Vazquez, quienes
cursan el cuarto y dltimo semestre de dicha Maestria.
Comencemos pues compartiendo el texto sobre El proceso
de la vision.

Si pensando puedo encontrar mi verdad, entonces nos
encontramos en un mundo con un sinfin de verdades, ya
que de lo que yo veo a través de mis ojos, el otro tiene otra
mirada; quiza ve otra cosa diferente a la mia, y esa es su
verdad, su realidad.

Asi como el ser humano va por la vida en busca de la verdad,
de un sentido (univoca), Paul Cézanne (1839-1906), queria
transmitir a través de sus cuadros no Unicamente una ilusion
0 abstraccion sino la realidad. Pero Cézanne era criticado
por su arte, ya que se decia que no era nada mas que una
feafalta de verdad. Respecto de lo cual, si lo pensamos bien
y nos ponemos a analizar sus cuadros, en cada uno de ellos,
él busca el sentido de “algo”; la verdad es que, para él, a
través de sus cuadros, transmitia al otro diversas verdades
pero quiza no las que otros querian, sino la que el mismo
Cézanne tenia en su interior.

Cabe subrayar que nuestros 0jos son ese lente capaz de
identificar y enfocar cualquier belleza; abrimos nuestros
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0jos y el cerebro actlia con gran asombro e imaginacion;
asi que, una vez que nuestros 0jos estan fijos en ese
“algo”, nuestra cdmara interna toma la fotografia; y si esa
belleza impacta en nosotros mismos, podremos guardarla
para siempre en un papel impreso, en un cuadro pintado
por nosotros mismos o en nuestro hipocampo; pero esa
impresion no es mas que una realidad, una realidad
fabricada por nuestra mente.

La vision y pensamiento de nuestros alumnos trabaja al mil
por hora al realizar un ejercicio de arte; se puede observar a
los nifios concentrados pintando sus cuadros, imaginando
una realidad dentro de su mente, una realidad Unica. Asi,
al término de su arte, exponen su cuadro y mencionan
todo lo que ahi se encuentra; y quiza para nosotros, como
docentes, lo que pintaron los nifios sean montanas, pero
para ellos son dinosaurios; y esa es su Unica realidad.

3. Los limites de la luz

A lo largo de nuestra historia se han ido descubriendo
como es que funciona la visién por medio del cerebro; y,
sin duda, este descubrimiento es uno de los mas grandes
de la neurociencia moderna.

Es cierto que se ha tenido que experimentar con algunos
animales para saber lo que ahora conocemos, pero gracias
a ello, hoy sabemos mas del funcionamiento de nuestro
cerebro. Este largoy minucioso trabajo de experimentacion,
observacion y reflexion de cientificos como Hubel y Wiesel,
ha dado frutos formidables, pues escudrifiaron de tantas
formas los finos tejidos cerebrales que lograron descubrir
qué era lo que pasaba en nuestro cerebro; particularmente
con las capas de la corteza visual.

Vale hacer notar que la vision comienza con una
perturbacién atémica de las particulas de la luz, las
cuales modifican la delicada estructura molecular de los
receptores de la retina; por eso es que vemos el mundo
de esa manera, ya que si Nosotros no contaramos con
esta capacidad, veriamos el mundo uniforme, tal y como
es; como todo mundo lo ve, pero sin integrar nuestra
experiencia previa y nuestra propia interpretacion.

En la obra de Paul Cézanne se puede observar que sus
cuadros estan hechos de una geometria de lineas sentidas
por la corteza visual; se invita al observador a adentrarse
en su cerebro para buscar la abstraccion de sus obras, en
él mismo; sus cuadros no se pueden resolver, y esa es una
caracteristica que lo define como un pintor interesante.
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4. Paul Cézanne y Emile Zola

Paul Cézanne y Emile Zola fueron buenos amigos de
infancia y con ideales diferentes cada uno; el primero va
a Paris a expresar su vocacion de pintor; y el sequndo se
inclind por ser escritor, asi que decidio buscar un lugar
para iniciar sus novelas. Estando en Paris, Cézanne, con
baja economia, empieza a mostrar sus cuadros en la calle,
llevandolos de un lado a otro sin que fuera apreciado su
arte.

Por esta situacion él se sentia fracasado por no lograr
vender sus primeras obras; y no porque no fueran valoradas
por ninguna galeria; su consuelo y motivacion era que la
cultura del arte en esa época estaba evolucionando y
tendria otras oportunidades.

El'emperador Napoleon Il se dio cuenta de que los cuadros
de estos pintores habian sido rechazados por la Academia
de Bellas Artes (15 de mayo de 1863)y decidié montar una
exposicion en una galeria anual para que mostraran sus
obras la cual llamo El salén de los rechazados. Cézanne,
por primera vez, mostraria su obra al publico y pintores
reconocidos de ese tiempo.

Claude Monet (1840-1926) se va de Paris para evitar ser
juzgado; se va a Londres y aprende la técnica de acuarelg;
asi que, cuando el emperador sale de Paris por la derrota
en la guerra franco prusiana (1870), cambia el panorama
politico; Monet regresa y da a conocer la técnica de la
acuarela que fue vanguardia y significo otra oportunidad
para los pintores y ahora ellos organizaban sus propios
salones para exhibir sus obras posteriores; en este cambio
Paul Cézanne fue conocido como el padre de la pintura del
posimpresionista.

En cuanto a Zola, este escritor —y gran amigo de
Cézanne— destaco por sus novelas de Rougon—Macquart
(20 novelas) por las que fue recocido como escritor y
autor; como fundador del naturalismo el cual dio origen
a una nueva escuela literaria con el fin de crear novelas
cientificas, aplicando el método experimental en el cual
estudia al ser humano en cuanto a su comportamiento.

5. El lienzo en blanco

Es importante destacar que las obras de Cézanne
presentan un caracter incompleto pues esto mismo era
considerado por el artista como una metéafora del proceso
real de la vision; ya que, a través de sus lienzos inacabados,
pretendia que el cerebro averiguara lo que él pretendia

plasmar en sus obras.

Al pasar el tiempo, fue llenando cada vez mas sus lienzos
en blanco, lo que se denominé el estilo non—finito de
Cézanne, lo cual es una expresion italiana que hace
referencia a lo no acabado y se concentra en la estética de
lo inacabado, a lo no perfilado y que es representado por
trazos simples, sobre lo que el artista tiene la intencion de
presentar al espectador.

Cézanne no pretendia hacer retratos literales de Ila
realidad, solamente pretendia plasmar los elementos
esenciales, insinuando a través de la pintura los elementos
que ésta contiene. De tal forma que es imperceptible
donde termina la obra plasmada en el lienzo y donde
empezamos a construir la nuestra. Y ese donde, se ubica
en el cerebro de cada observador.

Su decisién sobre dejar que el vacio invadiera un todo,
fue su invencién mas radical al ser creador de su propia
ambigiiedad; a través de sus obras non—finiti, cuestiona
la esencia de las formas y aun cuando el lienzo esté vacio
podemos descubrir que las formas estan ahi.

Para Cézanne la mente no es una cdmara; él consideraba
que ver es imaginar y que no tenemos forma de medir lo
que creemos Ver, ya que cada uno de nosotros tiene una
propia vision particular, y que a través del glébulo ocular,
solo vemos destellos de luz brillantes y lo que realmente
vemos se procesa a nivel cerebral.

Finalmente, a nuestro alrededor tenemos los mejores
marcos, las mejores imagenes que queremos fotografiar
para que hagan historia; pero lo que vemos no es tan
real, hasta que queda plasmado en colores; esto ha sido
registrado asi para que encaje en nuestro lienzo que seria
nuestro propio cerebro. Pues cada observador, desde su
angulo de vista y experiencia, construye la interpretacion
de su propia obra.
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