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Tenemos el agrado de presentar el cuarto nimero del boletin de la
REBICS, cuyo objetivo es el de difundir las actividades de nuestra red
divulgar informacion de las dreas de la biblioteconomia, archivologia
experiencias bibliotecarias. Esta edicién en particular presenta un
nueva imagen, al mismo tiempo que se incrementa la presencia grafica
en todo el documento, integrando una presentacion mas amigable
atractiva, incorporando inclusive una tabla de contenidos mas intuitiva.
Nuestras secciones tradicionales se mantienen,
emperao, se afiaden articulos de interés actual en
2 nuevas secciones: ‘MAS”y ‘Para saber...”.

Finalmente, nos gustaria que la periodicidad de este
medio fuera mayor, sin embargo dependemos mucho
de |a disposicidn de recursos de nuestra comunidad
REBICS, por lo que los seguimos invitando de manera
especial a participar en la conformacitn de este
medio. No me resta mas gue darles una cordial
bienvenida y desearles una feliz travesia por

este nuevo boletin,.

MC Carlos Santacruz 0I
Loordinader de la R
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Directorio y Bienvenida

DE ENTRADA
-Qué es la REBICS?.

ES NOTICIA
-UAEMex Sesion Ordinaria XLVI.
-UPAEP Sesidon Ordinaria XLVII.

PARA SABER

-Mercadotecnia y su aplicacion
en Bibliotecas.

-Biblioteca Humana.

10 MINUTOS CON
-Los Bibliotec@rios declar@n.

MAS

-UAIM, un espacio versatil
-Revista TIME: “5 Cosas que
extrafaré cuando termine la
pandemia”.

DALE LIKE

-Humor Bibliotecario.
-Trabalenguas.
-Frases inspiradoras.

Contacto
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MISION

Consolidar acciones de
colaboraciony
fortalecimiento de
proyectos de desarrollo
regional que permitan
fortalecer a la Red de
Bibliotecas de |a Regién

Centro-Sur de la ANUIES.
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| VISION
J Estar integrados en una red de
/. colaboracién y  operando
' propuestas de consorcios y
programas interinstitucionales
de innovacién que impulsaran
el uso intensivo de las nuevas

N
. . £ e

Vitral de la Biblioteca *
“Dr. En Q. Rafael Lopez
Castafiares”. -

tecnologias de la informacion.

La REBICS es la red de
colaboracion entre
Bibliotecas de
instituciones de
educacidn superior tanto
publicas como privadas
que pertenecen ala
Asociacion Nacional de
Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la cual
es una asociacion no
gubernamental de
caracter plural,
que congrega a las
principales Instituciones
de educacion superior del
pais, cuyo objetivo en
comun es promover el
mejoramiento integral en
los campos de la docencia,
la investigaciony la
extension de la culturay

|°s servicios. A Biinot’éca UPAEIS\PwebIa
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Ees Noticia
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SEDARD QRINARIA . ,
Consejo Regional Centro-Sur ANUIES UAE M Universidad Autonoma
del Estado de México

El pasado 17 de noviembre de 2021, se
llevd a cabo la XLVI Sesidon ordinaria de la
Red de Bibliotecas de la Regién Centro Sur-
ANUIES de manera virtual mediante

plataforma ZOOM, donde la Mtra. Gabriela UAEM Sede la XLVI

Georgina Mateos GOmez Secretaria Técnica

REBICS | BOLETIN NO.4

del Consejo Regional Centro Sur de Ia SeSi(’)n Ordinaria de la
ANUIES, inaugurd la XLVI Sesion siendo

sede la Universidad Auténoma del Estado Red de BibliOtecaS de
de México.

El  Mtro. Carlos Santacruz  Olmos la Regién Centl‘O-Sur

coordinador de la REBICS, presentd el
informe 2021. de la ANUIES.

Dando relevancia a la participacion en la

reunion anual del Consejo Nacional para 17 de N()Viembl‘e 2021

Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de

Educacion Superior, A. C. el CONPAB el 7 de
septiembre y cuya sede virtual fue Ia
Universidad de Guanajuato, donde se rindid
un informe general de la REBICS y se
participd en diferentes actividades.

De igual manera las diferentes Comisiones presentaron sus
Resultados 2021.

Referente a la Comision de fomento a la Lectura, la Mtra.
Estefany Abi Merino Alcald de la Universidad de las
Américas Puebla comentdé sobre el seguimiento del
programa: Leyendo juntos con la REBICS con el ciclo
“Escritoras Contempordneas”, donde se reunieron 62
minutos de lectura que fueron compartidos a través de los
videos en la fan page de la red, las Universidades
participantes fueron, La Salle y la Biblioteca “Fabrizio
Mancini” de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Y en lo que corresponde a la Comision de Capacitacion la
Lic. Patricia Mendoza Palomeque de Ila Universidad
Auténoma de Chapingo, informé sobre la actualizacion de 8
cursos en el afio 2021: Introduccion a los Servicios,
Bibliotecarios en las Instituciones de Educacion Superior,
Catalogacion descriptiva, Introduccion bdsica al sistema de
clasificacion DEWEY, Administracion en Bibliotecas, Papel
de la biblioteca en la acreditacion de programas educativos,
Formacion de usuarios REBICS, entre otros.
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UPAEP

XLVII

ANUIES

SESION ORDINARIA
DE LA RED DE BIBLIOTECAS

Consejo Regional Centro - Sur ANUIES

El Dr. Jorge Medina, invitd a miembros de la
REBICS a ser conscientes de su mision para
generar equidad y movilidad social en

UPAEP sede la XLVII
Sesion Ordinaria de la
Red de Bibliotecas de
la Region Centro-Sur
de la ANUIES.
25 de Febrero 2022

“Tras la pandemia, urge un repensamiento
profundo de nuestra relacion como
universitarios con el conocimiento. Y en esto
las bibliotecas universitarias tienen un papel
crucial. En efecto, al conocimiento se accede, el
conocimiento se genera, el conocimiento
se aplica y el conocimiento se difunde y se
hace cultura. La accesibilidad del conocimiento
conlleva aumento de cobertura, y ésta genera
equidad y movilidad social; la generacion, por
medio de la investigacion basica o aplicada,
enriquece el patrimonio cientifico y humanista;
la divulgacion y extension del saber a los nifos
o adultos mayores, obreros o campesinos,
vecinos o lejanos, hacen que la universidad
vuelva a ser un lugar de encuentro social, un
nodo donde se entreteje la ciudadania y se
fortalece la democracia”, expreso.

0a

__

beneficio del patrimonio cientifico.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion UPAEP (CRAI) fue sede de XLVII
Sesion Ordinaria de la Red de Bibliotecas de la
Region Centro Sur (REBICS)  Asociacién de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y estuvo presidida por el Dr.
Jorge Medina Delgadillo, Director General de
Innovaciéon en Modalidades Educativas de la
UPAEP.

En su discurso de bienvenida a nombre del Mtro.
José Emilio Bafios Ardavin, Rector de la UPAEP, el
Dr. Jorge Medina Delgadillo, destacé el
compromiso de los bibliotecarios para propiciar el
crecimiento armonico de los estudiantes a través
de las bibliotecas, como corazén de las
universidades miembros de la Red, y reconocio la
labor que durante la contingencia sanitaria
realizaron para facilitar el trabajo de docentes y
profesores a través de recursos virtuales.

Dr. Jorge Medina
Delgadillo, Director
General de Innovacion en
Modalidades Educativas
UPAEP

& 4
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DE LA RED DE BIBLIOTECAS > | T WA |
Consejo Regional Centro - Sur ANUIES -

En este sentido, citdé a José
Vasconcelos, Director de la
Biblioteca Nacional en 1941,
guien aseguraba que una buena
biblioteca podia sustituir a la
escuela y aun algunas veces
superarla, por lo cual era
o : importante crear bibliotecas
N&% como crear escuelas puesto que
~\ para muchas cosas no hay
b 3afael Guerrero Sen \co\ 'uannawﬁw N Felpe Inc‘log\m Maria Teresa Cervantes .. 4 UTSH Angel Castlosd necesidad mas util como media
H ‘ _ docena de libros buenos.

!
Yo Santanal eS| \ {; X Patrica Blas

Arturo Texcucano Garci

Finalmente, invité a los
presentes a ser conscientes
de su gran misién, audaces

en su vision para ser los

nuevos Vasconcelos del
siglo XXI.

En el evento, se contd con la
presencia del Mtro. Carlos Santacruz
Olmos y la Mtra. Gabriela Georgina UPAEP Sede la XLVII
Mateos Gomez, Coordinador y

Secretaria Técnica del Consejo SESIOII Ordlnarla de la
Regional Centro Sur de la ANUIES Red de BibliOtecaS de

respectivamente y del Mtro. Oscar
Gerardo Saavedra Fernandez, quien

impartio la conferencia magistral del la Reglon Celltl'O-Slll’
evento bajo el titulo “La potencialidad de 1a ANUIES

de los datos estadisticos de uso de la

Bibliotec.a.DigitaI en l? toma de 25 de Febrero 2022

decisiones asertivas”.
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W,,QJ y su aplicacion

en las Bibliotecas

£ &= a incorporacion de las nuevas

" tecnologias de la informacion al
mundo bibliotecario ha motivado
la aparicion  de nuevos
productos, nuevas actividades y
técnicas de  transmision de
informacion y nuevas formas de
gestion en los servicios de una
biblioteca universitaria.

Frente a estos avances tecnoldgicos, cada
vez se hace mas necesaria la aplicacion de
herramientas que permitan una mejora en la
comunicacion y difusion de servicios
bibliotecarios y que a su vez ofrezcan la
posibilidad de satisfacer mejor las demandas

'PERO QU ES LA informativas de nuestros clientes.
MERCADOTECNIA!? 3

. | En el caso de uft
Dr. Philip Kofler el padrtle dgl marketing
moderno la define como la ciencia y el arte de C\ UO\\WM\W / bIb|IOteCa |a ap||CaC|On

explorar, crear y aportar valor para satisfacer plannind

las necesidades de un determinado target y ing CMW(\i?tﬁ‘ / de pr|nC|p|OS y tecmcas

asi conseguir un beneficio.
, W \zg \Y\ de marketing conlleva la
2 Y PODEMOS adve\"G\S\Y\Q 093 prestac'on de un

APLICARLA EN LAS 7

A

usmessv“ d\ servicio entreqando
BILBIOTECAS e mﬁf@g%“ i valor al usguarlo
ar\OQ

[I 7 L | ‘\n@
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M,QJ y su aplicacion
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en las Bibliotecas

Pero.-- Visualizar a la biblioteca
o ifica como una organizacién de
Que S|9 I or a' servicio, requiere tener
&b red a \/a ¥ 'una pe:s;:eiti:a‘ de
. ) &
el Usuar'o°-cio Marketing
. ovrseVV!
e
R= ‘NP Y Melvil Louis Kossuth Dewey lo hizo!!

Como fundador de la primera biblioteca

e escolar del mundo en 1887 y bibliotecario
en que la biblioteca se creador del Sistema Dewey de
En el contexto de las parecia a un museo en o T >y
el que los visitantes clasificacién bibliografica, logro entregar
Bibliotecas, |a orientacidn miraban con 0jos valor al usuario: haciendo la diferencia
hacia la mercadotecnia es curiosos los antiguos con su sistema , satisfaciendo las

un intento de maximizar la manuscritos.
satisfaccidn del usuario,
con lo cual se pensard en:

. Lo que el cliente desea
2. Cuando lo quiere

3. Dande lo quiere y

4. Camo lo quiere

tomosy los necesidades y mejorando la calidad de

servicio en las Bibliotecas.
’mvenuve (Oft

PRODUCTO

PRECIO
PLAZA
pnom:_)CléN

Y esas 4 preguntas son las 4P’s del Marketing Mix...

En la actualidad el concepto de marketing ha rebasado los limites tradicionales,
extendiéndose a las organizaciones de servicios y dentro de éstas a las BIBLIOTECAS.

QUIERES SABER MAS? NOS VEMOS EN EL SIGUIENTE BOLETIN
Lic. Cynthia Luna E.
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E xisten

BIBLIOTECAS

HUMANAS

Lic. Cynthia Luna E.

Las bibliotecas humanas nacieron en Dinamarca en torno al ano
2000 con el objetivo de compartir experiencias a través del contacto

humano.

En las bibliotecas humanas la idea no es
prestar libros, sino compartir historias
personales para romper estereotipos vy
acercar realidades que en la mayoria de
los casos nos parecen muy alejadas de
nuestra vida diaria-

Mds de 80 paises
cuentan ya con
bibliotecas humanas

Un espacio de
dialogo y tolerancia

En las bibliotecas humanas cada
persona que se ofrece como libro
humano lo hace de forma totalmente
voluntaria y gratuita. Los libros
humanos suelen ser emigrantes,
enfermos, refugiados, discapacitados,
transexuales, personas con una
historia a sus espaldas, a veces
tragica, que los convierte en auténticos
maestros de esta complicada aventura
que llamamos vida. Al compartir sus
vivencias, otras personas aprenden de
ellos nuevas realidades y empatizan
con su situacion, rompiendo prejuicios
y fomentando el dialogo, la tolerancia y
la comprension entre hombres y
mujeres de diferentes razas, culturas y
religiones.

NO TE PIERDAS LA PARTE 2
EN EL SIGUIENTE BOLETIN!!

Las bibliotecas humanas nos ensefian que, como ocurre con los libros, a los que no se
les debe juzgar soélo por su portada, a las personas tampoco hay que juzgarlas por sus
aspectos externos. Detras de cada persona hay una historia que ha marcado su

vida y que la engrandece como ser humano.

03

REBICS | BOLETIN NO.4
EDICION JUN22 BY LIC. CYNTHIA LUNA E.



R%
e =

Regh %@ Sur

- LS BIBLITECARI

ENTREVISTA A:

Alejandra Rios

Briones.
Analista de procesos
técnicos LATXx.

Responsable y servicial,
perseverante y detallista
con una trayectoria de
40 anos, quien estudiaba
la preparatoria y después
de clases se alistaba
para llegar al que fue su
primer trabajo.

Y ahora nos complace
dialogar y conocer sobre
la profesion de
Bibliotecaria y Analista
de procesos técnicos de
esta maxima Casa de
Estudios UATX, con
quien ha compartido toda
una vida, avanzando de
la mano paso a paso en
la evolucion de la
educacion y las
bibliotecas.

|0 minutos co

ANUIES

RO RS ey

1.-¢,COMO HA SIDO
TU LABOR EN UNA
BIBLIOTECA EN
ESTA EPOCA DE
PANDEMIA?

De mucha adaptacion a los trabajos
en linea y reuniones, aprovechando
capacitaciones y los diferentes
Cursos que nos otorgaron.

Fue muy complicado y dificil este
sistema de trabajo por el aislamiento
y por no poder realizar el trabajo de
una manera optima, ya que en el
camino nos encontramos algunas

barreras, sin  embargo  con
perseverancia pudimos superarlas y
lo mas importante  siempre
enfocados a nuestra comunidad
universitaria.

REBICS | BOLETIN NO.4
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2-- DIME 3
REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES
PARA SER ANALISTA
DE PROCESOS-

« Trabajar en equipo

» Flexibilidad y Adaptacién
al cambio.

e Tener la habilidad para
ordenar la informacién

3:-¢2Y QUE
CONTENIDO
PREFIERES: LIBROS
O REVISTAS?

Libros , porque después de 40 afios
los valoro mucho y me identifico con
ellos.
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R eglo entrh Su

as-Hsad | @sBiblitecari@sDeclaran:

DECIDISTE A SER

7 =
BIBLIOTECARIA?
Al principio tuve problemas porque

- ’ UATx 1985
no me convencia el puesto, con el

Biblioteca Central
paso del tiempo me capacité en ’ 3 g | r o
algunas universidades de la . : e ‘ s
Republica Mexicana en los -
estados de Veracruz, Guanajuato,
Hidalgo y Puebla y comprendi aun
mas la importancia de mi funcién
dentro de una biblioteca, B
ayudando al usuario en la AN
seleccion correcta de un ejemplar =
en especifico y facilitandole la [N
busqueda en la base de datos, ya
que se usaban fichas, todos los
procesos eran manuales, S5--; COMO PREPﬁRﬁ 6:-- POR ULTIMO,
usabamos maquinas de escribir 5U D/ﬁ A D/ﬁ UN C%Z\/I;’i{/\/?ﬁoz;\"/)ﬁp‘g
donde no podias equivocarte y B.
mucho menos usar corrector, nos ANA LI STA DE LA BIBLIOTECA DONDE
ensefiamos a ser muy cuidadosos. PROCESOS TRABAJAS, ; POR QUE

TECNICOS? ES ESPECIAL?

Es especial, porque ha sufrido
Sin duda alguna, con un muchas transformaciones en

“Buenos dias’ y deleitandome beneficio de nuestra comunidad

con una rica taza de café con universitaria principalmente en la
mis comparieras integracion de una mejor

i : tecnologi la informacion
Enseguida a empezar mis ecnologia de la informacion,

. : : facilitando el uso de sistemas en
actividades, si es que hay libros . o
: linea y de recursos electronicos.
nuevos para catalogar, si

: Y lo mas satisfactorio, que todos
GG IR VIEIRCRVESIN o5 cambios los he compartido

Facultades o incluso apoyar a con un gran equipo de trabajo.

o

'\‘

|

Universidad Veracruzana
Capacitacion 1984

Hoy en dia, la tecnologia es una
gran herramienta para el control y
busqueda dentro de una

biblioteca, pero sobretodo en mi los Jovenes  que prestan  su

area de Procesos Técnicos para la |[AS social  siempre  de Muchisimas gracias Ale
catalogacion, registro, etiquetado y [RASIE amable y disfrutando lo por tu tiempo, pero
activacion de libros, y estoy lista que hago. sobretodo muchas

felicidades por tu gran

para una nueva era. .
trayectoria-
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UAIM un espacio versitil para
AI M las mujeres tlaxcaltecas
La Unidad de Atencidon Integral a la Mujer (UAIM) del
Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta de la UATx y del
Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM fue
creada en mes de marzo del 2017 con la idea de ofrecer
diferentes actividades a las mujeres de Tlaxcala.

Tales actividades estan ligadas al
conocimiento cientifico del area de
La UAIM consta de dos programas salud humana y de conservacion
principales: de los recursos naturales, y son
organizadas y presentadas en un
formato accesible y atractivo.

1. Salud Integral .- El primer

AlM programa esta dirigido a

mujeres adultas mayores 4

on el objetivo de f:,.“

promover su salud fisica y

mental apoyandolas a

construir  una  mejor
calidad de vida.

(@)

Salud integral

2. Ninas Con Ciencia.- El

segundo programa busca

AIM inspirar el entusiasmo de

las nifias y jovenes por el

libre desarrollo de ideas,

la creatividad, la salud y
la vocacidn cientifica.

= I Nifias con Clencia

a’lmilltlnl-ng. ‘1-\- T
0 2,

E @(:/@) § T -

Secin Centra-Sur
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Re

El 16 de febrero 2022 se
inaugurd la sala de Usos
Miltiples para la Unidad de
Atencion Integral a la Mujer-
Es una sala que ofrece un
espacio versatil para impartir
tanto clases de activacion fisica
como Tai-chi y Yoga, asi como
talleres de apoyo psicoldgico y
jardineria, entre otros-

Se cuenta con un grupo regular de
32 mujeres quienes nos han
acompanado desde el inicio de la

Taller de Lectura UAIM. Asi mismo atendemos a
mas personas a la semana, siendo
integrantes de familia de diferentes
edades: nifos, jovenes y hasta
padres de familia, mostrando
interés y entusiasmo en participar
dentro de otras actividades que
también se reanudaron como el
club de lectura, talleres y cursos
varios, acompahamiento
psicoldgico y asesorias médicas.

|3 REBICS | BOLETIN NO.4
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LUAIM un espacio versatil para
las mujeres tlaxcaltecas
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‘En torno a la CELEBRACION DIA
INTERNACIONAL DE LA MUIJER en
marzo 2022, se organizaron varias
actividades.

Junto con Ila Coordinacion de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud la
UAIM organizo el coloquio “lgualdad
de género hoy para un mafnana
sostenible”, donde distinguidas
ponentes reflexionaron como Ia
crisis climatica afecta mas a las
mujeres y lo que a nivel local puede
hacerse para contribuir a las
soluciones.

Aunado a lo anterior, se efectuan actividades al S
aire libre con el fortalecimiento de la concienciaf
ecoldgica incluidas en las tareas de conservacion
de La Malinche y la Laguna de Acuitlapilco, para
promover, apoyar, asesorar la plantacion vy
mantenimiento de arboles, generando un
espacio de colaboracion entre investigadores del
CTBCYy el publico.

TON
Q& "CA st» INSTITUTO DE \NVESTIGACIONES

J’[’ BIOMEDICAS
@ INFORMES UAIM : ng_rﬂ%::jt:dmirgxﬁg n(]:;tl:agcl)l;ecuapacho DESARR["_L[] |NTEERA|_'
}; LGOI @t e uaim wesbly.com COMUNITARID Y SUSTENTABLE

9, CTBC - Campus central rectoria UATx
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When the

COVID-19

REVISTA TIMES pandemiC
ety 2022 vanishes into
Jefrey Kluger hiStory (Wthh,

to be clear, isn’t
I IME happening yet),
no one in the

world will mourn
Its passing. But

5 CcOSas that’s not to say
q e every single

change we've

extranaré made to

accommodate

de |la the crisis has

been a bad

pandemia thing.

CuandO Here are five

: COVID-related
termine practices we've

learned to live
with—and that

Traducido por:

Lic. Cynthia Luna E. I,” miSS |f they
Supervisado por: go.

Mtro. Jaime Espinoza R.
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a Things I'll Miss About the
- Pandemic When It Ends

1 Uso de mascarillas en el transporte pilblico

Puede que el transporte publico sea amigable con el medio ambiente, pero
no es amigo de aquellos de nosotros que no queremos enfermarnos.
Segun la Asociacion Americana de Transporte Publico, en 2019, el altimo
afio antes de que la pandemia cerrara gran parte del mundo, 34 millones
de estadounidenses abordaron el transporte publico cada dia de la
semana, mas de 9 mil millones cada afio. Especialmente en las grandes
ciudades, ese tipo de aglomeracion hace que el metro, los autobuses, los
trenes y ferrocarriles ligeros sean placas petri para los gérmenes. El uso
obligatorio de méascara en el transporte publico durante la pandemia ayudo6
a mantener el COVID-19 bajo control en esos escenarios, y podria hacer
lo mismo con enfermedades respiratorias mas comunes como los
resfriados y la gripe en otofio e invierno. Ahora que hemos adquirido el
habito del enmascaramiento en el transporte publico, sigamos asi.

2 Click and Collect

¢ Qué puede ser mas facil que la recogida en la acera? Sélo tienes que
hacer tu pedido en linea, dirigirte a la tienda y tomar tu paquete, que te
estara esperando fuera. Segun un estudio de Salesforce, el 39% de los
directivos de empresas minoristas de EE.UU. introdujeron la recogida en
la acera en sus empresas durante la pandemia, y de ellos, el 74% dice que
continuara la practica después de que pase. Esto es una ventaja no soélo
para los consumidores, sino también para los propios vendedores: Segun
un estudio de eMarketer, una empresa de analisis independiente, las
ventas denominadas "click and collect — click y recoge" se dispararon
hasta los 72.500 millones de dolares en 2020, el doble del total antes de la
pandemia. Dinero para el vendedor y comodidad para el comprador, sin
tener que interactuar con otras personas y sus gérmenes.
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3 El auge de la telesalud

Mis martes por la noche estdn muy ocupados. Como miembro de un grupo
de psicoterapia semanal que se retne de 6:45 a 8:15 p.m., tengo que hacer
un recorrido de casi 40 cuadras desde mi casa hasta el consultorio médico
y volver cuando haya terminado el trabajo y, para ser honestos, preferiria
guedarme en casa. Pasar de las sesiones en persona a las sesiones
grupales de Zoom ha hecho que esa experiencia sea mucho més facil. De
acuerdo con un estudio de McKinsey & Company, las visitas de telesalud -
tanto de atencidon fisica como psicoldgica- se han incrementado por 38
desde el inicio de la pandemia. Al principio de la pandemia, una encuesta
de los miembros de la Asociacién Americana de Psiquiatria descubrié que
antes de la llegada de COVID-19 soélo el 2% de los psiquiatras reportaron
utilizar la teleterapia con sus pacientes la mayor parte del tiempo. Una vez
gue COVID-19 se desbordd, esa cifra saltdé al 84%. La puerta de la
telesalud se ha abierto de par en par como resultado de la pandemia,
facilitando el cuidado de la salud tanto a los médicos como a los pacientes.
Espero que no se cierre después.

2 S

4 El fin del apretén de manos

No te conozco, pero si alguna vez tuviéramos la oportunidad de
conocernos, estoy seguro de que me gustarias. Pero si todo es lo mismo
para ti, eliminemos el apreton de manos de ese primer saludo. La mano
humana tiene un promedio de 150 especies diferentes de bacterias que
viven en ella en cualquier momento, seglin un estudio de la Universidad
de Colorado, Boulder, y esa investigaciéon se realizé antes de que el virus
COVID-19 se uniera a la lista de patdégenos. Si, el coronavirus se
transmite principalmente por via aérea, pero a principios de la pandemia,
antes de que se conocieran las rutas de transmision, el apreton de manos
pasé de moda. Yo digo que siga asi. COVID-19 o no, los resfriados y la
gripe son transmisibles por contacto. Si debe tocarse las manos para
sentir que ha intercambiado un saludo real, la Clinica Cleveland
recomienda el choque de pufios. Un estudio de 2014 encontr6 que la
transferencia de gérmenes se "reduce drasticamente" cuando se golpea un
pufio frio y seco en lugar de apretar una mano tibia y hiumeda.
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5 No mds venir a trabajar enfermo

En los tiempos de antes, era una especie de insignia de honor acudir al
trabajo incluso cuando te sentias enfermo. El trabajador que estornuda y
con problemas que, sin embargo, se aguantaba y acudia a la oficina, era
visto como un miembro especialmente dedicado del equipo. Un estudio
realizado en 2019 por la organizacion de recursos humanos Accountemps
descubrio que el 90% de los empleados encuestados admitieron que se
presentaban a trabajar incluso cuando ellos presentaban sintomas de gripe
o resfriado. Alrededor de la mitad de ellos dijeron que simplemente tenian
demasiado trabajo que hacer, y el 40% dijo que no querian usar sus dias
de enfermedad a menos que fuera absolutamente necesario.

Afortunadamente, esos dias han pasado. Claramente la oficina es una zona
prohibida si se da positivo en la prueba de COVID-19, pero esas précticas
de seguridad aplican cada vez mas a otras enfermedades mas comunes.
Los Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades de EE.UU.
siguen recomendando quedarse en casa con un resfriado, una gripe o
cualquier otra enfermedad, por no decir nada del COVID-19. EIl llamado
"presentismo" -presentarse a trabajar aunque se esté enfermo- no sélo
hace que los compafieros de trabajo le miren mal por temor a contagiarse,
sino que también perjudica-dafa los resultados de la empresa.

Segun el Grupo Adecco, una organizacion mundial de recursos humanos,
el presentismo cuesta a las empresas estadounidenses y europeas una
media de 45.000 millones de délares al afio, debido a la baja productividad
de los trabajadores que estan en el trabajo incluso cuando estan
demasiado enfermos para trabajar de manera efectiva. ¢ Sentirse enfermo?
Quédese en la cama. Tus compafieros de trabajo -y tu empresa- te lo
agradeceran.
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Un trabalenguiista
muy trabalenguado
cred un trabalenguas
muy trabalenguoso.
Ni el mejor trabalengtiista
ni el més trabalenguado
pudo trabalengliear
aquel trabalenguas
tan trabalenguoso

-Me duele la cabeza, he
leido demasiado en el
libro electrdénico

-Tdémate un ebookprofeno

n bibliotecario entrega a
un ciego un rallador de
queso - El hombre ciego
dice: “Ese es el libro mas

violento que he leido”

Los TRABALENGUAS son Un tipo llama al bibliotecario a la
oraciones o textos breves donde medianoche y dice: «¢Cuando abre
) . ) la biblioteca?» Y el bibliotecario
aparecen silabas reiterativas Y que edice: «Alas 9, épor qué me llamas a
son difi'ci/es de pronunciar° esta hora para saber cuando se
zp s o o entra?»
Son muy dtiles para adquirir

El tipo dice: «No quiero entrar,
precisién y rapidez en el habla quiero salir !1»,
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